gxmo Sr. Dr. Juiz de Direito da 3* Vara Civel de Santa Maria

Processo N° 0002096-86.2016.8.21.0027

Gilmar Lemes Laguna, brasileiro, casado,
empresario, portador da cédula de identidade
9051238328 e CPF 727.459.160-68, residente e
domiciliado na Rua Mauro Guedes de Oliveira, 251,
apartamento 308A, Jardim Lindoia, Porto Alegre/RS,
CEP 91050-090 vem, respeitosamente, perante V.

Exa., expor e requerer o que segue:

Em 18/12/2018 o requerente supracitado foi eleito, em Assembleia Geral de
Credores, Gestor Judicial do Grupo Supertex, composto por 05 (cinco)
empresas, tendo seu nome homologado no dia 20/12/2018, mesma data em

que assinou 0 Termo de Aceite, para realizar a administragdo do referido "

grupo.

A partir disto, o Gestor Judicial passou a exercer atividade semelhante a de
Diretor Geral, além de acumular as atribuicbes de Diretor Administrativo-

Financeiro e Diretor de Operagdes Comerciais, antes exercidas pelos socios e

executivo contratado.

Devido ao grande volume de trabalho e complexidade das operagdes do Grupo
Supertex, o requerente vem desde entao dedicando em tempo integral, sem
limites de horario, e presente fisicamente na unidade de Santa Maria
diariamente, além de visitar as demais unidades conforme necessidade, ja
tendo o feito em Garibaldi, Caxias do Sul, Passo Fundo e Camborid.

Ademais, além de todas as atividades inerentes ao cargo, buscando a
exceléncia na rotina e nos negdécios do Grupo Supertex, este Gestor Judicial se

propde a implementagdo do Programa Nacional da Qualidade, que, segundo

/
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definicéo da propria Fundagéo Nacional
fnq), visa, dentre outros fatores, disse

da Qualidade (www.fng.org.br/sobre-a-
minar uma ‘metodologia de avaliacao,

boas praticas de gestdo. Estruturado em
oito fundamentos, o Modelo define uma base teérica e

auto avaliagao e reconhecimento de

pratica para a busca da

exceléncia, dentro dos modernos principios de identidade empresarial e do

atual cenario do mercado”.

Assim, tendo ciéncia das préticas de gestao e controles internos ja existentes
na empresa e, reconhecsndo que a organizagéio 6 um conjunto de atividades
que precisam ser entendidas e avaliadas em um contexto mais amplo, 0 Gestor
Judicial visara, além da revisao e atualizagdo deste material, a implementagao
dos critérios de exceléncia englobando atividades como: Revisdo da Estrutura
Organizacional; Melhoria nos Processos Operacionais e Gerenciais:
Implantagédo de Planejamento Estratégico; Implantacdo de Ouvidoria (SAC);
Avaliagdo da Satisfagéo dos Clientes; Implantagéo de Agdes Sociais; Melhoria
das Questdes Ambientais; Cumprimento de Requisitos Legais: Politica de
Seguranga das Informagdes:; Avaliacdo do Clima Organizacional; Qualificagio
e Capacitagao dos Profissionais; Revisdo da Politica de Remuneracdo e
Beneficios; Gestdo de Seguranca do Trabalho; Revisdo, Auditoria e Controle
dos Processos; e, conclusivamente, implantagio da Cultura de Gestdo por

Resultados.

Estes processos serao implementados com vistas & busca da eficicia e da
eficiéncia em todas as atividades, de maneira a agregar valor ndo s6 a
organizagdo, mas também as partes interessadas, buscando alcangar os
resultados econdmicos, sociais e ambientais.

Cumpre destacar que, para implantagdo do Programa de Qualidade, nio
havera necessidade de contratagdo de consultoria externa, sendo esta
atividade capitaneada pelo Gestor Judicial que, como lider, atuarad de forma
élica, inspiradora, exemplar e comprometida com a exceléncia, buscando
compreender as tendéncias e os cenarios do ambiente em que atua e dos
possiveis efeitos sobre a organizagdo, a curto, médio e longo prazos,
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mobilizando os colaboradores da empresa em

torno dos valores, principios e
objetivos da organizagio.

Avangando-se, como restoy estabelecido ng homologagéo ocorrida em
201212018, ficou para deliberagio apés o retorne do recesso

forense, a
definicéo da remuneragao para o Gestor Judicial,

Visando contribuir com subsidios para ta] avalia

¢a0, apresenta-se a seguir
estudo elaborado pela empresa

Page Executive, especializada em consultoria
empresarial de RH, que mostra o vencimento fixo de diretore

empresas de diferentes portes, setores, nacionalidades e re
2016/201. Conforme tal

sequintes valores:
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Para o cargo de Diretor Financeiro (Diretor de Finangas, Diretor de
Administragao e Finangas), tem-se:
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Por fim, para o cargo de Diretor Comercial (Diretor de Unidade de Negbcios,

valido para os executivos com résponsabilidades pelas areas de vendas e
marketing e também para aqueles com résponsabilidade sobre perdas e lucros,
que respondem ao presidente da empresa), tem-se:
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Considerando-se o faturamento anual,

tem-se que o Grupo Supertex, encaixa-
se na Faixa 2 de (de R$

100 a 500 milhges POr ano), onde a remuneracao
mensal distribui-se conforme a pesquisa nos seguintes valores:

« Diretor Geral: Média de RS 106.929,16/més, incluindo-se um fixo
R$ 55.000,00 mais o bénus anual e o incentivo de longo prazo.
« Diretor Financeiro: Média de

de

R% 76.432,50/més, incluindo-se um fixo
de RS 43.000,00 mais o bénus anuale o incentivo de

o Diretor Comercial: Média de

longo prazo.
R$ 74.655,50/més, incluindo-se um fixo
de RS 42.000,00 mais o bénus anual e o incentivo de longo prazo,

Assim, considerando-se empresa com volume de faturamento semelhante ao

Grupo Recuperando, o valor mensal que seria desembolsado com estes cargos

seria de aproximadamente R$ 260.000,00.

Isto tudo posto, partindo do principio de que atualmente o Gestor Judicial
executa as atividades competentes aos cargos de Diretor Geral, Diretor
Financeiro e Diretor Comercial concomitantemente, além das demais
atividades citadas no decorrer deste documento que serdo desenvolvidas

adicionalmente, entendo como coerente e justa que a remuneragdo mensal
seja estipulada em R$ 65.000,00.

Nestes termos, pede deferimento.

Santa Maria, 22 de Janeiro de 2019.
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