ADVOGADQOS ASSOCIADOS

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA TERCEIRA (3°)
VARA CIVEL DA COMARCA DE SANTA MARIA - RS.

Processo n® 027/1.16.0001018-0
CNJ 0002096-86.2016.8.21.0027
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQO DE ASSOCIADOS ch(
REGIAO CENTRO DO RIO GRANDE DO SUL - SICRED| REGIAO CENTR 3,
sociedade cooperativa, inscrita no CNPJ sob o n° 95.594.941/0001-07, com
sede na Av. Helvio Basso, n°. 1666 na cidade de Santa Maria - RS, vem
respeitosamente perante Vossa Exceléncia através de seu procurad@
signatario, ut instrumento de procura¢édo anexa, dizer e requerer o qq_g
segue:

9

&1 122570 sl

Que o peticionario figura no rol de credores no presente pedido
recuperac¢do judicial conforme rol de fls. 176 (credor ne 64), arrolado como quirografério.

Devidamente notificado pela respeitdvel administradora judicial, o
peticionério verificou o equivoco nas informagdes prestadas, eis que parte de seus créditos é
possui garantia real e ndo se submete aos efeitos da recuperagéo judicial.

Em que pese a previsdo legal de retificagdo dos dados inexatos apéds a
publica¢do do edital de credores, o peticionario contatou a administradora judicial e informou

o equivoco, requerendo a retificagcdo dos dados, conforme cépia da correspondéncia
protocolada anexa.

Encaminhou & administradora judicial ainda co6pia da cédula de crédito
bancario onde consta a garantia real através da alienagdo fiduciaria de veiculos da
recuperanda, conforme cépia anexa.

» Matriz « Avonida Cristévao Colombo, 2563, Porto Alegre/RS, CEP 90560-002 - Fone: (S1) 3337.40.00.
« Eilial RS * Rua 15 de Novemnbro, 267, 1% andar Cagapava do Sul/RS, CEP 96570-000 - Fane: (S5) 3281.21.79
+ Fitial PR  Avanida C3ndido do Abreu, 526, sala. 1605 - B, Centro Civico, Curitiba/PR, CEP: 80530-90S - Fone: (41) 3044.38.45
« Eiligl ES * Av. Nossa Senhors. da Penha, 699, sala 307 - Praia do Canto - Vitdria - €S - CEP 29055-131 - Fone (27) 3207 0436
www,rfsadvogados.com.br
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Assim, em que pese se estar diante de procedimento de jurisdigao ’p':,
voluntaria, por ter o credor interesse em acompanha o andamento do feito, pela presente

REQUER:

Seja juntada aos autos a documentagao anexa bem como seja determinado o

cadastramento do credor e seu procurador no sistema informatizado de
intimagdes, permitindo assim o normal acompanhamento do feito em futuros

atos processuais e de expediente, a fim de resguardar seus legitimos
interesses.

Nestes Termos Pede Juntada e Deferimento.

Santa Maria — RS, 19 de maio de 2016.

p:p: 4rcelo Cavalheiro Bchaurich

OWB/RS 34.01



PROCURACAO

OUTORGANTE: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA REGIAO CENTRO
DO RIO GRANDE DO SUL - SICREDI REGIAO CENTRO, sociedade cooperativa, inscrita no CNPJ sab o n®.
95.594.941/0001-07, com sede na Av. Helvio Basso, n°. 1666 na cidade de Santa Maria — RS, presenies neste ato
o Vice-Presidente PEDRO UBIRACY DIAS FERREIRA, brasileiro, casado, zootecnista, CPF n®. 219.410.920-04,
residente e domiciliado na Rua Sdo José, n°. 86 nesta cidade de Cagapava do Sul - RS e o Vice-Presidente
RENATO JOSE MARIN, brasileiro, casado, CPF n°. 391.143.500-25, residente & domiciliado na Av. Jodo Machado
Soares, n°. 1250 na cidade de Santa Maria - RS

OUTORGADOS: MARCELO CAVALHEIRO SCHAURICH, CPF n°. 473.916.930-49, OAB/RS n°. 34.012, ANDRE
AZAMBUJA DA ROCHA, CPF n° 465494.200-91, OAB/IRS n° 24,137, EDUARDO AUGUSTC VIEIRA
FERRACINI, CPF n® 540.939.370-87, OAB/RS n® 33.777, todos brasileiros, casados, advogados, residentes e
domiciliados em Parto Alegre — RS, integrantes da sociedade de advogados denominada ROCHA. FERRACINI,
SCHAURICH & ADVOGADOS ASSOCIADOS S/S, CNPJ n® 01.150.557/0001-71. com sede na Avenida Cristévao
Colombo, n°. 2560, Porto Alegre — RS e na Rua XV de Novembro, n°, 267, Cacapava do Sul - RS.

OBJETO: Representa-la judicialmente em Agdo de Recuperagae Judicial na Comarca de Santa Maria — RS.

PODERES: Por este instrumento particular de mandato, a Outorgante nomeia e constitui os Outorgados seus
bastanles procuradores, conferindo-lhes, para tanto, os poderes gerais para o foro. nos termos do disposto no art.
38 do CPC. bem como os especiais de reconhecer a procedéncia do pedido, fazer acordo, transigir, desistir,
receber, dar quitagdo, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo. firmar compromisso, instaurar procedimentos
administrativos civeis e criminais, requerer certiddes e substabelecer, no todo ou em parte, os poderes aqui
contidos.

Cagapava do Sul, 16 de marco de 2016.

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA REGIAO CENTRO DO RIO
GRANDE DO SUL - SICREDI REGIAO CENTRO

1o Jpsé in
Jose Marin
:/391.143.500-25
nselheiro Efetivo
credl Reglao Centro




COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA
REGIAO CENTRO DO RGS - SICREDI REGIAO CENTRO

CNPJ: 95.594.941/0001-07

NIRE N°.: 43400002852

ENDERECO: Av. Nossa Senhora Medianeira, 1040 — Santa Maria - RS

CEP: 970860-002 TELEFONE: (55) 3222-7900

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO VALE
DO RIO CAMAQUA - SICREDI VALE DO CAMAQUA

CNPJ: 88.473.798/0001-30

NIRE N°.: 43400002707

ENDERECO: Rua Lucio Jaime, 866 — Cagapava do Sul - RS

CEP: 96570-000 TELEFONE: (55) 3281-1563

ATA SUMARIA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DE DELEGADO

I. DATA, HORA, LOCAL: Dia 03 de outubro de 2011, as 15 (quinze) horas, no Park
Hotel Morotin, localizado na RST 287, Km 6,2, Bairro Camobi, no municipio de Santa
Maria/RS. A realizacio da Assembleia fora da sede social da Cooperativa deu-se em
face da auséncia de espago fisico para comportar o nimero de delegados e
convidados,

Il. PRESENCAS: Estiveram presentes 30 (trinta) delegados da cooperativa
incorporada e 50 (cinquenta) delegados da cooperativa incorporadora, conforme
assinaturas constantes no Livro de Presengas @ Assembleia Geral, realizando-se a
Assembleia em 3 convocagdo, com a presenca de 30 (trinta) delegados aptos a
votar pela cooperativa incorporada e 50 (cinquenta) delegados aptos a votar pela
cooperativa incorporadora.

TOTAL DE DELEGADOS DA COOPERATIVA INCORPORADA: 31 (trinta e um).
TOTAL DE DELEGADOS DA COOPERATIVA INCORPORADORA: 52 (cinquenta e
dois).

ll. CONVOCAGAO: A Assembleia foi convocada na forma do que dispdem os artigos
38, §§ 1° e 2°, da Lei n° 5.764/71, em conjunto com o art. 14 dos Estatutos Sociais
da Incorporada e da incorporadora.

EDITAL DE CONVOCAGAO TRANSCRITO EM FOLHA ANEXA, O QUAL E PARTE
INTEGRANTE DA PRESENTE ATA.

DATA DA PUBLICACAO: 23/09/2011 no JORNAL: A Raz#o, pagina 10; dia
23/09/2011 no JORNAL: A Cidade, pagina 21; dia 23/09/2011 no JORNAL: Gazeta de
Cagapava, pagina 11 e no dia 23/098/2011 no JORNAL: Diério Popular, pagina 11.
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IV. COMPOSIGAO DA MESA:

Presidente da Incorporada, Sr. Pedro Ubiracy Dias Ferreira;

Presidente da Incorporadora, Sr. Roberto Zorzan;

Vice-Presidente da Incorporada, Sr. Lar Luiz llha Ramos;

Vice-Presidente da Incorporadora e Secretario dos Trabalhos, Sr. Renato José Marin;
Membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal presentes;

Outros: Sr. Cleomar lensen Abreu, Gerente Regional Administrativo Financeiro; Sr.
Erli Silveira Lima, Superintendente Regional da SUREG Santa Maria; Sr. Orlando
Borges Muller, Presidente da Central Sicredi Sul; Sr. Airton Ribeiro da Silva,
Advogado e Integrante da Comiss&o Mista.

V. DELIBERAGOES:

1) Apreciagéo do relatério da comissdo mista e homologagdo da Incorporagdo
da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados do Vale do Rio
Camaqua - SICREDI Vale do Camaqui, pela Cooperativa de Crédito de Livre
Admissédo de Assoclados da Regldo Centro do RGS- SICREDI Regido Centro,
nos termos do artigo 59 e paragrafo tnico da Lei n.° 5764/71.

O Presidente da Cooperativa Sr. Roberto Zorzan, preliminarmente, informou que a
reorganizagio societdria através da incorporagdo implicara consolidagdo das
atividades das duas instituigdes.

Além disso, reforgou que a unido das cooperativas visa ao fortalecimento do espirito
cooperativista no Estado do Rio Grande do Sul. Com a incorporag#o, os associados
da sociedade incorporada integrar&o o quadro social da incorporadora que, por sua
vez, terd aumento de capital social. Essa reorganizagéo fara com que a incorporadora
absorva o patriménio da incorporada, receba seus associados, assuma suas
obrigagdes e se invista nos direitos da sociedade, nos exatos termos do art. 59 da Lei
n.° 5.764/71, e, consequentemente, restara extinta a Cooperativa incorporada.

O Presidente da Assembleia pediu ao Sr. Cleomar lensen Abreu, que procedesse a
apresentagdo dos trabalhos referentes ao processo de incorporagéo, bem como dos
dados contabeis com data-base de 31 de julho de 2011, que foram auditados pela
Confederagd@o Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC e que serviram de analise
para elaboragéo do parecer da Comissdo Mista.

Foram apresentados, ainda, os pontos fortes e fracos que resultariam da
incorporacdo da incorporada pela incorporadora, além de aberto espago para debates
e questionamentos dos delegados, devidamente respondidos pelos componentes da
mesa de trabalhos.

Feita a exposicdo, apbs espago para debates e questionamentos, o Presidente
submeteu o relatério da comissdo mista e as demonstragdes contabeis a apreciagdo
da assembleia, ocasifo em que os delegados presentes, por unanimidade, votaram a
favor da incorporagéao.

2) Reforma e consolidagdo do Estatuto Social da cooperativa incorporadora,
compreendendo os seguintes dispositivos, sendo que todos os ajustes nao
relacionados a incorporagdo decorrem, essencialmente, de recomendagédo do
Banco Central do Brasil ao reexaminar o texto do estatuto padrédo do Sicredi:

O Presidente, inicialmente, trazendo o assunto a discussdo, apresentou aos
delegados a necessidade de alguns ajustes no estatuto social da cooperativa em
virtude da incorporag&o, bem como, apés a reforma estatuaria sistémica realizada em
2009, houve alguns apontamentos neste sentido por parte do Banco Central do
Brasil, bem como o proprio Sicredi verificou a necessidade de alguns
aprimoramentos, notadamente emr’razdo da Lei Complementar n.° 130, de 17 abril de
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O Sr. Erli Silveira Lima, apresentou os artigos que seriam alterados e/ou inseridos no
texto estatutario e os aprimoramentos de redag#o, os quais foram, individualmente,
discutidos entre os delegados, compreendendo os seguintes dispositivos:

a) Art. 1%, Inclso Il - inclusdo dos seguintes municipios na area de acdo da
Cooperativa: Lavras do Sul, Santana da Boa Vista, Piratini e Cagapava do Sul;

b) Art. 14, § 2.° - retificagdo mediante substituicdo do termo “interessados™ por
*associados”;

c) Art. 17, inciso | — retificagdo mediante corregdo da forma de apuragdo do
nimero de delegados da Cooperativa, para representagfo nas assembleias
gerais, eis que o correto é a divisao por 450 (quatrocentos e cinquenta);

d) Art. 18, caput — alteragdo da redagdo do caput e inclusdo de paragrafos
contendo a época e forma de escolha dos delegados;

e) Art. 28, § 1.° — alteragdo do prazo para inscricdo das chapas de candidatos a
cargos eletivos;

f) Art. 35, caput e § 3.° - alteragdo do prazo de mandato do Conselho Fiscal para
03 (trés) anos, bem como alteragdo da regra de renovagao;

g) Art. 46, caput e 47, caput — aprimoramento da estrutura do componente
organizacional da Ouvidoria;

h) Art. 49 — aprimoramento da redag&o, esclarecendo que a Cooperativa iniciara a
realizagio de assembleia de delegados a partir da AGO de 2011, inclusive.

i) Art. 61, caput e paragrafos - inclusdo de disposigdo transitoria prevendo
alteracio da composicio (quantidade de membros) do Conselho de
Administragio, bem como aprimoramento da redagdo dos seguintes
dispositivos, até a AGO de 2015:

i.1) art. 20, caput e §1°%

i.2) art. 28, caput e §§§ 3°, 6° e 6%
i.3) art. 30, incisos IV e VIII;

i.4) art. 31, caput;

i.5) art. 32, inciso X;

i.6) art. 33, caput

) Ajuste da redagio da denominagéo social da Central Sicredi Sul, tendo em vista

a reforma estatutaria desta, realizada em 2009:
j.1) Art. 2.5, caput - alteragdo da denominagdo da Central para “Cooperativa
Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarina — Central Sicredi Sul”;
j.2) Em todos os demais artigos em que hé a express&o “Central Sicredi RS" —
alterag&o para “Central Sicredi Sul”,

No andamento, apés debates em cada um dos artigos, ndo havendo manifestagbes
especificas a serem consignadas, a proposta de alteragdo estatutaria apresentada foi
aprovada na Integra, por unanimidade dos delegados presentes, passando o texto
consolidado a fazer parte integrante da presente ata, devidamente assinada pelo
presidente, vice-presidente e comisséo designada.

3) Eleigdo para recomposigdo do Conselho de Administragdo da cooperativa
incorporadora,

Tendo em vista que a presente incorporagdo representa a unido das Cooperativas
envolvidas, que primar&o por contemplar as necessidades de todos os associados, 0
Presidente esclareceu aos delegados a necessidade de reorganizagdo do Conselho
de Administrac@io da cooperativa, que sera realizada da seguinte forma:
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Os Srs. Fabiano Stochero Dutra, Silvio Weber, Jodo Batista Fernandes de Moraes,
Terezinha Maria Bortoluzzi Balconi, Sirineu Vitorio Parcianello, Mario Nunes da Silva,
Arno do Carmo Pinheiro, Maria de Lourdes Dalla Nora, Vancerlei Martini e Enio
Hubert Tatsch, apresentaram, nesta data, pedidos de renincia, deixando de fazer
parte do Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Em seguida, o Presidente apresentou aos delegados os novos membros que
compordo o Conselho de Administragdo da cooperativa, os quais, logo abaixo,
seguem devidamente qualificados:

Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Pedro Ubiracy Dias Ferreira,
brasileiro, nascido em 25/08/1958, filho de Aristides |lha Ferreira e Maria de Lourdes
Dias Ferreira, zootecnista, casado em regime de comunhdo universal de bens,
CPFIMF n° 219.410.920-04, Carteira de Identidade n° 1004493233, SJS/RS,
residente e domiciliado na Rua S&o José, n° 86, no Centro de Cagapava do Sul, RS,
CEP: 896570-000;

Conselheiro de Administragdo Efetivo, Sr. Luiz Alberto Pereira Teixeira, brasileiro,
nascido em 07/07/1950, filho de Adao da Silva Teixeira e Jurema Pereira Teixeira,
pecuarista, casado em regime de comunhdo universal de bens, CPFIMF n°.
096.734.740-87, Carteira de Identidade n°. 1003685111, SJS/RS, residente e
domiciliado na Rua Coronel Romé&o, n°. 1188 no Centro de Cagapava do Sul, RS,
CEP: 86570-000;

Conselheiro de Administragdo Efetlvo, Sr. Lar Luiz |lha Ramos, brasileiro nascido
em 05/01/1941, filho de Luiz Alves Ramos e Elza llha Ramos, agropecuarista, casado
em regime de comunh&o parcial de bens, CPF/MF n°, 017.777.690-00, Carteira de
Identidade n° 3005722883, SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Tomé Medeiros,
n°. 1074, Apto 02, no Centro de Cagapava do Sul, RS, CEP: 96570-000;

Conselheiro de Administragdo Suplente, Sr. Jose Aires Fernandes dos Santos,
brasileiro, nascido em 23/03/1954, filho de Jose Martins dos Santos e lIracy
Fernandes dos Santos, assistente administrativo, casado em regime de comunh&o
universal de bens, CPF/MF n°. 224.880.650-72, Carteira de Habilitagdo n°.
00559614248, DETRAN/RS, residente e domiciliado na Rua Osvaldo Aranha, n°. 230,
no Centro de Piratini, RS, CEP: 86450-000;

Conselheiro de Administragdo Suplente, Sr. Luiz Antonio Vargas de Oliveira,
brasileiro, nascido em 13/02/1967, filho de Arlindo Rodrigues de Oliveira e Alice
Vargas de Oliveira, comerciante, separado, CPF/MF n°. 455,157.940-87, Carteira de
Identidade n°. 1039227887, SJS/IRS, residente e domiciliado na Rua Dezessete de
Setembro, n° 283, no Centro de Santana da Boa Vista, RS, CEP: 96590-000;
Conselheiro de Administragdo Suplente, Sr. Enic Hubert Tatsch, brasileiro, nascido
em 31/07/1955, filho de Theobaldo Daniel Tatsch e Olinda Von Muhlen Tatsch,
agropecuarista, divorciado, CPF/IMF n°. 243.434.710-04, Carteira de |dentidade n°.
9001494252, SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Sete de Setembro, n°. 787 no
Centro de Sdo Pedro do Sul, RS, CEP: 97400-000;

Todos eleitos por unanimidade de votos.
Desta votagdo se abstiveram os legalmente impedidos.

3.1 Posse
O Presidente da Assembleia declarou eleitos os novos componentes do Conselho de
Administragdo e informou & Assembleia que a posse depende da homologagéo dos
nomes pelo Banco Central do Brasil, na forma da Resolugdo CMN n°. 3.041/02, art.
1°.“capuf”, e




3.2 Mandato

Os membros eleitos para recomposi¢do do Conselho de Administragdo exercerao
seus cargos até o final do presente mandato, ou seja, até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2015, podendo, o exercicio, estender-se até a posse dos substitutos.

3.3 Declaracédo

Os eleitos ao 6rgo de administragéo declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que me impega de exercer a
atividade mercantil, nem nas vedagdes estabelecidas nos arts. 51 e 56 da Lei
5.764/71.

3.4 Composigado do Conselho
Diante disto, o Conselho de Administragfio passara a ter a seguinte composigdo:

Presidente do Conselho de Administragdo: Roberto Zorzan
1° Vice-Presidente do Conselho de Administragdo: Pedro Ubiracy Dias Ferreira
29 Vice-Presidente do Conselho de Administragdo: Renato José Marin

Conselhelros de Administragdo Efetivos: Antonio Augusto Piccini Borges, Marcus
Vinicius Friedrich, Milvo Antonio Dotto Bevilaqua, Francisco Baracchini Hubner,
Lucinara Rizzi, Assunta Elisabeta Schneider, Enio Einloft Scholz, Vilmar de Jesus
Fogiato, Luiz Alberto Pereira Teixeira e Lar Luiz llha Ramos.

Conselheiros de Administragdo Suplentes: Enio Hubert Tatsch, José Aires
Fernandes Dos Santos e Luiz Antonio Vargas de Oliveira

4) Fixagao do valor dos honorarios, gratificagdes e beneficlos para o Presidente
e Vice-Presidentes e das cédulas de presengas dos membros do Conselho de
Administragio da cooperativa incorporadora.

Tendo em vista a presente incorporagdo e a recomposigdo do Conselho de
Administragio da cooperativa, foi aprovada por unanimidade dos delegados
presentes, a seguinte proposta, abstendo-se os legalmente impedidos:

4.1. Honorarios mensais aos conselheiros com fungdes executivas

Ao Presidente serio pagos, mensalmente, honorérios no valor de R$ 16.767,94
(Dezesseis Mil, Setecentos e Sessenta e Sete Reais e Noventa e Quatro Centavos).
A cada um dos Vice-Presidentes serdo pagos, mensalmente, honorérios no valor de
R$ 12.000,54 (Doze Mil Reais e Cinquenta e Quatro Centavos). Tanto ao Presidente
como aos Vice-Presidentes serfio pagas trés gratificagdes, sendo uma em junho e
duas em dezembro, no mesmo valor dos honorérios percebidos no respectivo més.
Sobre tais montantes serdo, ainda, recolhidos, mensalmente, os encargoes do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

4.2. Programa de Beneficios do Sicredl — O Presidente e os Vice-Presidentes terdo
direito a beneficios adicionais, nos termos do Programa de Beneficios do SICREDI
(PBS), vélido para os colaboradores da Cooperativa.

4.3. Cédulas de Presenga dos Conselheiros — Aos Conselheiros de Administragao

(excluido o Presidente e os Vice-Presidentes), devem ser pagas cédulas de presenga
por més & disposigdo da Cooperativa, a titulo ressarcitério, no valor de R$ 1.117,86
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(Um Mil Cento e Dezessete Reais e Oitenta e Seis Centavos), equivalente a 2/30
(dois trinta avos) dos honordrios totais do Presidente.

5. Outros assuntos de interesse do quadro social (carater nao deliberatério).
Nao houve. Nada mais.

V1. ASSINATURAS NO LIVRO DE ATAS:

Presidente da Incorporada, Sr. Pedro Ubiracy Dias Ferreira;

Vice-Presidente da Incorporada, Sr. Lar Luiz llha Ramos;

Presidente da Incorporadora, Sr. Roberto Zorzan;

Vice-Presidente da Incorporadora, Sr. Renato José Marin;

Comiss#o designada: Stele Bicca da Silva Carlesso, Alcionir Severo Toaldo, Zolete
de Fatima de Avila Cavalheiro, Tiago Marcolan e Francele Concatto Machado
Libraga.

VIl ENCERRAMENTO:

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PRESENTE ATA E COPIA FIEL E
AUTENTICA DA QUE SE ENCONTRA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DE
ASSEMBLEIAS GERAIS DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
DE ASSOCIADOS DA REGIAO CENTRO DO RGS — SICREDI REGIAO CENTRO E
DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQ DE ASSOCIADOS DO
VALE DO RIO CAMAQUA — SICREDI VALE DO CAMAQUA.

Santa Maria, 03 de outubro de 2011

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA
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ESTATUTO s_oc,i_Al. DR x'cay o - SE =
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA REGIAO
CENTRO DO RGS - SICREDI Regiéo Centro

i} CAPITULOI  _ o
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
INTEGRAGAO AO SICREDI

_ Segdo |
Denominagao, Sede, Foro, Area de Agdo e Prazo de Duragao

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados da Regido Centro do
RGS — SICREDI Regiao Centro, constituida na assembléia geral de 25 de Abril de 1970,
originariamente designada Cooperativa de Crédito Rural de Santa Maria, € uma entidade
cooperativa de responsabilidade limitada, sociedade simples sem fins lucrativos, regida
pela legislagdo cooperativista, do sistema financeiro nacional e pelo Cddigo Civil, bem
como pela regulamentagdo baixada pela auloridade normativa, por este Estatuto Social e
pelas normas internas a que vinculada por forga de sua participagao no SISTEMA DE
CREDITO COOPERATIVO - SICREDI, tendo:

| - sede, administragdo e foro juridico em Santa Maria neste Estado do Rio Grande do Sul.

Il - area de agdo, sempre homologada pela Central SICREDI RS, sem prejuizo da
apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil, circunscrita aos seguintes municipios:
ltaara, Sdo Martinho da Serra, Dilermando de Aguiar, Sdo Pedro do Sul, Toropi e Santa
Maria.

Il - prazo de duragao indeterminado.

Segao ll
Integragdo ao SICREDI

Art. 2° A Sociedade, ao filiar-se & Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul -
Central SICREDI RS integra, com esta e as demais filiadas, o SISTEMA DE CREDITO
COOPERATIVO - SICREDI, regendo-se, também, por suas normas, sobretudo as
previstas no Regimento Interno do SICREDI (RIS), sé podendo desfiliar-se com
autorizagdo prévia de sua assembléia geral, assegurada a participagao e a manifestagéo
da respectiva Central no conclave e também nas assembléias de nucleos, das quais deve
ser prévia e comprovadamente notificada.

§ 1° O SICREDI ou Sistema compreende o conjunto de cooperativas de crédito
singulares e suas respectivas centrais, acionistas da SICREDI PARTICIPAGCOES S/A,
bem como as empresas e entidades por estas controladas, que atuam no mercado sob a
marca SICREDI! e adotam padréo operacional unico. O ingresso e a permgpéncia da
Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca SICRED/, estdo congigionados a
observancia, em especial: - ; f

N



. | —das normas corporatwas mtemas sobre 0 uso da marca'

Il - dos limites relativos a solidez patnmoniai e de desempenho ecanﬁmlco i nanmiro e

de liquidez, nos termos da regulamen!aqéo oficial e de confonnidade wm os padroes
internamente definidos pelo Sistema;

111 — da regulamentacao oficial e do préprio Sistema quanto a risco de mercado e Ilqu:dez
risco de crédito, risco operacional e risco de imagem.

§ 2° O descumprimento de qdalquer das exigéncias de que tratam ¢s incisos | a lll do
paragrafo anterior resultara nas seguintes restricoes, aplicadas alternada ou
cumulativamente a critério do Conselho de Administragdo da Central SICREDI RS, sem
prejuizo da sujeigao a outras sangdes previstas em lei e em normas do proprio SICREDI:

| — adverténcia aos administradores estatutarios responsaveis;

Il - suspensado ou cessagéo de limites operacionais;

Il - substituigdo, respeitada a competéncia da assembléia geral da Cooperabva dos
admlnlstradores estatutarios responsaveis;

IV — suspensao ou cessagao do acesso a operacdes e servigos operados atraves do

Banco Cooperativo SICREDI S/A ou prestados por outras empresas e entidades

corporativas integrantes do SICREDI; -
V - cessagao do uso da marca SICREDI e eliminacédo do Sistéma.

§ 3° A aplicagdo das sangoes previstas nos incisos | a V do paragrafo anterior sera
precedida de notificagdo ao administrador ou @ Cooperativa, conforme o caso, para que,
no prazo de 20 (vinte) dias, apresentem as razdes que, no seu entender, desqualificam a
infragdo ou o ato que fundamentou a notificagdo, as quais serdo apreciadas, em igual
prazo ou na primeira reunido que se seguir, pelo Conselho de Administragédo da Central
SICREDI RS, que comunicara a sua decisao ao (a) interessado (a), acolhendo as razbes
apresentadas ou aplicando a (s) restrigao (6es).

§ 4° A Central SICREDI RS como coordenadora das agdes do Sistema em sua drea de
atuagdo, ficam outorgados poderes de representagdo, notadamente para tratativas junto a
empresas e entidades, inclusive integrantes do préprio SICREDI, ¢érgdos e autoridades
govemamentais, podendo, em qualquer esfera, plblica ou privada, firmar acordos,
contratos, convénios e celebrar outros ajustes de interesse da Cooperativa e demais
coirmas filiadas, permitida a designagdo, para tanto, conforme a especialidade e
abrangéncia dos assuntos, de outras entidades corporativas do Sistema.

§ 5 A institucionalizagdo do SICREDI, cujo modelo e regras constam deste instrumento,
do Estafuto da Central SICREDI RS, dos atos constitutivos das demais empresas e
j rantes do Sistema, do Reglmento Interno _do SICREDI (RIS), visa a
ando-se atpavés de um padréo,
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24§ 6 A Central SICREDI RS ‘com vistd é exceléncla do processo de atitogestac, nrocedera
. 'na Cooperatwa ‘a medidas de monitoramento, supervie 0, oﬂentagéo adniinistrativo-

' operacional e de co-gestao temparéria ‘destinadas a- prevenir € corrigir situagoes
anormais que possam configurar infragdes a normas legais, regulamentares e intemas do
SICREDI, ou acarretar risco para a solidez da Sociedade efou do SICREDI, estando
autorizada a desenvolver/desempenhar as seguintes agbes/fungdes, dentre outras:

| - supervisionar o funcionamento da filiada, inclusive promovendo auditoria interna, com
vistas ao cumprimento da legislagé@o e regulamentagdo em vigor e também das normas
proprias do SICREDI, podendo examinar livros e registros contabeis e outros papéis,
documentos e informagdes/dados relacionados com as suas atividades, e manter a
disposi¢do do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este, se
motivos graves ou urgenles o determinarem, os relatorios que decorrerem da verificagdo;

Il — adotar medidas para assegurar o cumprimento das normas em vigor referentes a
implementagéo de sistema de controles internos e a certificagdo de empregados da
filiada;

[ll — assessorar nas atividades de recrutamento e selegdo dos recursos humanos da
filiada, e promover a formagéo e capacitagao, inclusive mediante processo de certificagao
quando for o caso, dos membros de Orgdos estatutarios, dos associados, dos
empregados e demais colaboradores destas, bem como dos componentes de érgéos
sociais e os integrantes da equipe técnica da propria Central;

IV - coordenar, com os poderes inerentes, a participagdo da Cooperativa e demais
Filiadas no Servigco de Compensagédo de Cheques e Outros Papéis, 'inclusive em nome.
delas firmando compromisso de honrar as obrigagbes dai decorrentes e as contraidas por
movimentagdes na conta RESERVA BANCARIA, acessada através do Banco Cooperativo
SICREDI S.A., e a utilizagdo de linhas de liquidez, podendo determinar, por decisao do
Conselho de Administragéo, a exclusd@o da Cooperaliva se deixar de cumprir qualquer das
regras previstas no convénio especifico;

V - instituir e administrar, atendidas as diretrizes sistémicas, fundos garantidores do
SICREDI;

VI - assistir, mediante celebragéo de convénio e por profissional que designar - a quem a
Cooperativa deve conferir os necessarios poderes gerenciais e assegurar plenas
condigbes de trabalho -, a administragdo desta em regime de co-gestdo,
temporariamente, quando o quadro de irregularidades ou a situagao econémico-financeira
representar risco para a solidez da prépria Sociedade e/ou do SICREDI.

§ 7 A filiagdo a Central SICREDI RS importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em relagéo
as obrigagbes previstas no inciso IV do pardgrafo anterior, bem como sobre os
empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco Cooperativo SICREDI S.A. com a
finalidade de financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das
demais filiadgs. .

-

§ 8 A i egragdo ao SICREDI implica, também, r sponsabllldade subsidiaria da
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beneficidrios  dos recursos forem associados' de! oo0parativas cinnga'as miaoas a ncﬁxas

. cooperativas centrais mtegrantes do SICREDJC* S Wi et e et S S

§ 9° A responsabilldade prevista no parégrafo anterior somente poderé ser invocada—f- ¢

depois de judicialmente exngida ada propria cooperativa a que estiverem: assoc:ados 0S
beneficidrios dos recursos e a da respectiva cooperativa central.

§ 10° A co-responsabillidade prevista nos §§ 7° e 8° deste artigo, mais as contribuigdes
financeiras destinadas a fundos garantidores do SICREDI de conformidade com os
regulamentos préprios, compoem sistema de garantias reclprocas para os fins da
regulamentagdo pertinente, inclusive visando a garantir os depdsitos mantidos nas
entidades e empresas integrantes do SICREDI.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Arl. 3° A Cooperativa tem por objetivos principais estimular a formagao de poupanga,
administrando os recursos pertinentes, e, através da mutualidade, conceder empréstimos
aos associados, além de prestar servigos inerentes & sua condigdo de instituicdo -
financeira. Pode praticar todas as operagdes compativeis com a sua modalidade social,
inclusive obter recursos financeiros de fontes externas, obedecida a legislagéo pertinente,
os atos regulamentares of“caals. este Estatuto e as normas intemas do SICREDI

§ 1" A Cooperativa propugnaré alnda pela educagéo de seu quadm social, visando a.
fomentar a expansdo do cooperativismo de credito, atendendo, entre outros; aos
principios da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito.

§ 2" Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosan‘iente observados os
principios da neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos sociais, a Cooperativa, nos limites da legislagéo e das
normas internas do SICREDI, pode participar do capital de outras empresas ou entidades,
assim como valer-se dos servigos da Central SICREDI RS e das demais entidades e
empresas integrantes do Sistema, especialmente em relagdo aquelas atividades que
possam ser organizadas em comum com o objetivo de ganho de escala.

cAP'lTULo m
DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDIGOES DE ADMISSAO, DIREITOS,
DEVERES, RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Secgdo |
Composicdo e Condigoes de Admissao

Art. 5° Podem ser associados da Cooperativa, aderindo automaticamente ao presente
Estatuto, desde que domiciliados ou estabelecidos na area de agéo:
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; il — pessoas Juridlcas com ou ‘'sem fins: Iucrauvos exceto coapenatlvas de uréclﬁo na
¥z forma da Iegislagéa em vigor, .- 2 2,
§1'0 numero de assoclados salvo impossibilidade técmca de atandimsnto. é ilimltado
quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 2" Para fazer parte do quadro de associados, o interessado devera preencher e assinar
proposta de admissdo, que, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragdo da
Cooperativa, juntamente com a inscrigao no Livro ou Ficha de Matricula, determinara sua
admissdo como associado e a assungdo dos direitos e obrigagdes decarrentes deste
Estatuto.

§ 3’ Ndo poderio ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte pessoas que exercam

qualquer atividade que contrarie os objetivos da Sociedade ou com eles-concorra ou
colida, ou ainda que operem no mesmo campo econdmico da Sociedade.

Segao ll
Direitos

Art. 6° Sao direitos dos associados:

fﬂﬁﬁ'

¥ :

| - tomar parte nas reunibes, nas assembléias de nucleo e, através de delegados, nas
assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que forem tratados, bem como.

examinar e pedir informagoes atinentes & documentagdo dos conc!aves. prévia ou
_posteriormente a sua realizagéo;

Il - votar e ser votado para fungdes e cargos eletivos na Cooperativa, observadas, na
segunda hipotese, alem das condigbes basicas de que trata este Estatuto, os requisitos
regimentais requeridos para o exercicio do cargo ou da fungéo;

Il - valer-se das operagdes e servigos oferecidos pela Cooperativa, cuja remuneragao e
pregos, quando ndo definidos em normas oficiais, sdo fixados de acordo com as regras
aprovadas pelo SICREDI;

IV - valer-se das prerrogativas previstas em lei, neste Estatuto e em normas internas do
SICREDI;

V-~ propor ao Conselho de Administragdo mudangas estatutarias e regimentais, bem
como a adogao de providéncias de interesse da Cooperativa ou do SICREDI, inclusive em
decorréncia de eventual irregularidade verificada na administragdo da Sociedade ou de
infracdo normativo-estatutaria cometida por associado;

V| — propor ao Conselho de Administragdo, previamente a publicagdo do edital de
. convocagao da assembléia, mediante solicitagdo de 5% (cinco por cento) dos associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, quaisquer assuntos de interesse da Sociedade
para serem discutidos e deliberados em assembléia geral; /

VIl - demi O'Tarﬁtiva qua% convier. )
A




-~ Segaol lll -
Deveres

Art. 7° Sdo deveres dos associados:

| — participar das reunides e assembléias na forma prevista neste Estatuto, apresentando
sugestdes para o aprimoramento das operagdes, dos servigos, do atendimento, das
instalagdes, entre outros, bem como difundir junto & comunidade e publico de interesse o
objeto e as solugoes da Cooperativa;

Il - cumprir e fazer cumprir fielmente a legislagao prépria, as disposi¢oes deste Estatuto,
do Regimento Interno do SICREDI (RIS), do contrato de trabalho em caso de vinculo
trabalhista e as demais normas internas do Sistema, especialmente as que decorrerem de
deliberagbes da assembléia geral, do Conselho de Administragdo e de outros colegiados
deliberativos sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-
corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais
integrantes do SICREDI;

Il — operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo fiel € pontualmente as obrigagtes
e demais compromissos assumidos com a Cooperativa ou através dela, autorizando esta
a, inclusive nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusdo, solicitar ao seu empregador,
ao Banco Cooperativo SICREDI S.A. ou a outra instituigdo financeira, a fazer as
respectivas consignacdes em sua folha de pagamento, bem como os débitos em sua
conta de depésitos, de acordo com o disposto neste Estatuto;

I\VV — integralizar as quotas-partes de capital subscritas e manter atualizadas as suas
informagdes cadastrais;

V - zelar pelos interesses da Cooperativa e das coirmas, ndo adotando comportamento |

que implique abalo de sua imagem ou da do SICREDI,

VI - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar suas
operagoes financeiras em geral,

VIl - ndo exercer, dentro da Cooperativa, atividade que caracterize discriminagdo de
qualquer ordem, manter a neutralidade politica e ter sempre em vista que a cooperagao &
" obra de interesse comum ao qual ndo se devem sobrepor os Interesses individuais
isolados, mormente em questdes que envolvam remuneragdo ou pregos de operagdes €
servicos, bem como atos de administragéo e fiscalizag@o.

Segao IV
Responsabilidades

Art. 8° Os associados, sem embargo do disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo,
respondem subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes que subscreverem e pelo valor dos
acdes sociais, proporcionalmente a sua participagéo nessas

sabilidade mesmo nos éas s de,demisséo, eliminagao ou
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exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela assemts!éia geral as t,ontas da
‘exercicio em que se deuodesligamento : _ , By N

§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislagao aplicavel, Sorﬁante j:iodéra
ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, salvo nas hipoteses dos
paragrafos 2° e 3° seguintes.

§ 2" Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que
subscreverem, pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua
participagdo no Servico de Compensagdo de Cheques e Outros Papéis, incluindo os
débitos na conta de Reservas Bancérias e os oriundos da utilizagdo de linhas de liquidez
oferecidas pela autoridade competente.

= ¥ - - - N
§ 3 De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os associados que,
por agd@o ou omissdo, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou moral 2
Cooperativa.

Segao V
Formas de Desligamento

Subsecao |
Demisséao

Art. 9° A demissao do associado, que nao podera ser negada, ocorre a seu pedido, em
requerimento formal dirigido ao Presidente da Cooperativa, que a comunicard ao
Conselho de Administragdao na reunido imediatamente seguinte. A demissao completar-
se-a com a respectiva averbagéo, no Livro ou Ficha de Matricula, de termo firmado pelo
Presidente da Cooperativa.

Subsegao Il
Eliminagao

Art. 10 A eliminagao de associado, de competéncia do Conselho de Administragdo da
Cooperativa, da-se mediante termo motivado no Livro ou Ficha de Matricula, firmado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, em virtude de infragao:

| — a dispositivo legal ou regulamentar;

Il — a este Estatuto, especialmente em relagdo aos deveres de que trata o art: 7°, bem
assim as responsabilidades como membro de 6rgéo social da Sociedade;

Il - decorrente de relagdao trabalhista mantida com a Cooperativa, tratando-se de
associado que tenha perdido o vinculo de emprego por justa causa, ou cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido em razéo de conduta que viole dever objetivo nele previsto;

IV — ao Regimento Interno do SICREDI (RIS), notadamente a pratica de alos que
caracterizem gestdo temerdria, enquanto conselheiro de administragéo, inclusive com
fungbes executivas, ou fiscal ou, ainda, executivo contratado.

§ 1° A elimi : dida de notificagdo ao assogiado para que no prazo de 20

([inteLT;s inistragéo_ds/razGes gye, no seu entender,

-
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desqualificam a_infragdo ou o ato- que fundamentou a nofificacdo. O’ Conselho 4=
- Administragdo, em igual prazo ou na primeira reumiq que se SOgUIr, apreslam as. razoes.
apresentadas € comunicard ao associado a sua decisav, acolnendu ‘a3 razéas.
apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na forma desta Subser;.ao

§ 2° O Presidente do Conselho de Adrn_inistrac;éo comunicara a elin‘i]nar;éo ao associado
dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de
copia do respectivo termo, do que cabers, no mesmo prazo, contado do conhecimento da
notificagdo de eliminagdo, recurso com efeito suspensivo & primeira assembléia geral,
pleito este que deve ser dirigido ao Presidente da Cooperativa.

§ 3" Quando algum conselheiro, inclusive com fungdes executivas, incorrer no disposto no
inciso IV do caput, o Conselho de Administragdo, apds apuradas as infragdes, que
constarao de relatorio especifico, notificard o investigado/infrator, podendo suspendé-lo
preventivamente das suas fungbes, enquanto perdurar a investigacdo, dando-lhe
conhecimento das verificagdes feitas, para que no prazo previsto no § 1° apresente suas
razbes de defesa, as quais serdo apreciadas pelo Conselho em igual prazo ou em sua
préxima reunido.

§ 4° Caso o Conselho de Administragdo ndo acolha as razbes apresentadas ou entenda
que sao insuficientes ou ainda que nao esclarecem suficientemente os fatos apurados,
podera solicitar informagGes complementares, fixando q prazo para sua apresentagéo, e,
apos analise destas, dependendo da gravidade da infragdo, advertir o infrator ou convocar
assembléia geral para deliberar sobre a sua destitui¢do do cargo eletivo.

Subsecao Il
Exclusido

Art. 11 A exclusdo do associado ocorre em face de sua morte, da perda de sua
capacidade civil, se esta ndo for suprida, pela perda do vinculo comum que lhe facultou
ingressar na Cooperativa, por deixar de atender, segundo juizo do Conselho de
Administracao, aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, ou
ainda pela dissolugéo da pessoa juridica.

CAPITULO IV i
DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAO E CONDIGOES DE RETIRADA

Art. 12 O capital social & ilimitado quanto ao méximo e variavel conforme o nimero de
quotas-partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, sem prejuizo do Patrimbnio de
Referéncia (PR) exigido na forma da regulamentagao vigente, o valor (piso) estipulado
pela autoridade normativa, atualmente de R$ 20.000,00 (vinte mil reals). devendo ser
integralizado em moeda corrente.

§ 1 O capital social é dividid em quotas-partes de valor unitério equivalente a uma
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: § 2" Ao ingressar na Cooparattva € para nela permanecer, 0 associado :hveré aubsr.e-rer
e integralizar, em parcela unica, no minimo 20 (\ﬂnte) quotas-partes R 3 ,

§ 3 Exceto deliberagdo em contrario do Conselho de Adrmmslrac;.ao 0 mleressado que
pedir reingresso no quadro social, apos receber seu capital em razdo de pedido de
demissdo, devera, por ocasiao do deferimento do reingresso, subscrever e integralizar
tantas quotas quantas recebera, atualizadas monetariamente desde o recebimento, mais

os valores subscritos pelo corpo social no periodo do afastamento, em decorréncia de
decisdo assemblear, também devidamente atualizados.

§ 4 A assembléia geral, mediante proposicdo do Conselho de Administragdo da
Cooperativa, e sem prejuizo das subscriges e integralizagdes voluntarias, inclusive
vinculadas a composigéo do limite de crédito de cada associado, poderd, ainda, estipular
que, extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem novas quolas-partes
de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das subscrigdes e
integralizagoes.

§ 5 Nas integralizagdes de capital, salvo a descrita no § 2°, admitir-se-a4 o parcelamento
mensal, a critério do Conselho de Administragéo, inclusive através de desconto em folha
de pagamento ou débito em conta de depésitos.

§ 6 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a nido-associados. Sua subscrigao,
realizagao, transferéncia ou restituigdo sera registrada no Livro ou Ficha de Matricula,
observando-se que nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um tergo) do total das
quotas. .

§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como. garantia pelas
obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado aliena-las ou da-
las em garantia para cutros associados ou terceiros.

§ 8° Nos casos de demisséo, eliminagéo ou exclusdo, restituir-se-a o capital integralizado,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, e
compensados os débitos vencidos ou vincendos do associado junto a Cooperativa,
inclusive na condigdo de devedor solidério; os assumidos por esta em seu nome, bem
como aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a co-
responsabilidade desta.

§ 9° A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias apés a
aprovagao, pela assembléia geral, do balango do exercicio financeiro em que ocorreu o
desligamento, admitido o parcelamento, a iniciar no mesmo prazo, em até 5 (cinco) anos,
a critério do Conselho de Administracao, ponderadas, para tanto, as condigdes financeiras
e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de
reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais
exigidos pela legislagdo em vigor.- .

§ 10 As parcelas da Yue trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira liberagao
e até g dia em que forem colocadas a disposicdo do Iinteressado, serdo-atualizadas
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§ 11 O assoclado, pessoa fisica, que atingir a idade de 65 (sessenta = cinca) ancs e,

cumulativamente, integrar o quadro social da Cooperativa ha, o minimo, 10 (dez) anos,

ou aposentar-se por invalidez, podera, excepcionalmente, submeter ao Conselho de

Administragdo desta, solicitagao de retirada de parte de seu capital, mantendo a sua

condi¢do de associado, observado o presente Estatuto, especialmente o disposto no § 2°
. deste artigo.

§ 12 A devolucdo de que trata o paragrafo anterior, se aprovada pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa, dar-se-4a, a critério do colegiado, de uma (nica vez ou em
parcelas.

§ 13 Do montante do capital a ser devolvido, nos termos do §11 deste artigo, deve ser
deduzido o valor comrespondente as obrigagdes do associado junto & Cooperativa,
mencionadas no § 8° deste artigo, excelo deliberagdo em contrario, caso a caso, do
Conselho de Administragdo da Cooperativa.

§ 14 A devolugéo esta, ainda, condicionada, a8 manuten¢do da solidez patrimonial da
Cooperativa e do Sistema associado, na data dos pagamentos, conforme regulamentagéo
vigente.

, CAPITULO V ) |
DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSIGOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Segaol
Disposigoes Gerais

Art. 13 A assembléia geral dos associados é o 6rgédo supremo da Cooperativa e, dentro
dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdao de interesse da
Sociedade, sendo que as deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo GOnico, Com vista a uma maior participagdo do quadro social, e para a
efetividade do principio da transparéncia, as matérias objeto da ordem do dia da
assembléia geral ordindria e, se a relevancia dos itens o recomendar, a critério do
Conselho de Administragdo, da assembléia geral extraordinaria, devem ser previamente
discutidas nos respectivos nlcleos em que agrupados os associados da Cooperativa,
cujos encontros serdo coordenados pelo Presidente da entidade.

Art. 14 As assembléias gerais (ordindria e/ou exiraordindria) serdo normalmente
convocadas pelo Presidente da Cooperativa, mediante edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, em primeira convocagao.

§ 1° A convocagdo podera também ser feita pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou, apos solicitagdo ndo atendida no prazo de § (cinco) dias, por 1/5 (um
quinto) dos associados em-pleno gozo de seus direitog.sociais, hipétese em que pelo

menos 4 (qu#Afro) dos requergntes devem assinar o edit nvocatgtio.
. :
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a e § 2" Dos edltals. devldamente aﬁxados em Iocais vlsiyelsada& ,dcpar:dér—cias mﬂw -4

comumente freqUentadas pelos associados, publ;cados em Jornal e reme‘udos aos

interessados através de circulares, constarao:

| - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressﬁo "Convocagao de Assembléia
Geral” (Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local de
sua realizagdo, que, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

Il - a seqiéncia ordinal das convocagoes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma
de Estatulo, a indicagao da matéria;

V - 0 numero de delegados existentes na data de sua expedigao, para efeito de quorum
de instalagao;

VI - local, data, nome, cargo/funcdo e assinatura do(s) responsavel(eis) pela convocagéao.
§ 3" As assembléias gerais poderio realizar-se em segunda ou terceira convocagdes, no
mesmo dia da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora, desde que assim conste
expressamente do edital.

Art. 15 O quorum de instalagdo, apurado pelas assinaturas no Livro de Presencas, € o
seguinte: ;

| - 2/3 (dois tergos) do numero de delegados, em primeira convocagao;

Il - metade mais um do nimero de delegados, em segunda convocagao;

Il -10 (dez) delegados, em terceira e Ultima convocagdo.

Arl. 16 Nas assembléias gerais, os associados, agrupados por nucleos, serdo
representados por delegados, eleitos na forma desta Segdo e do regulamento proprio,
podendo comparecer aos conclaves, privados, contudo, de voz e voto,

§ 1° Os delegados deliberarao acerca de todos os assuntos da ordem do dia.

§ 2° O voto do delegado nas assembléias gerais estara vinculado as decisoes tomadas
pelo nucleo a que represente, decisdes essas que devem estar devidameme lavradas em
ata na forma do regulamento préprio.

§ 3° O mandato dos delegados tera duragéo de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 4° Durante o prazo de mandato o delegado ndo podera exercer, simultaneamente,

cargo eletivo ou remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser eleito para outro cargo
estatutafio ou contratado como empregado da ooperativa, devera renunciar
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Art 17 Para efeito da representagﬁo de que” trata o art. 16, a distnbu‘wo das vagas r15a

oy delegados pelos nucleos seréﬁfetuada com base nos sagumtes parémetros

| — apuragdo do numero de delegados a partir da dwtsao do numero de assoclados por
1/450 (um quatrocentos e cinqlenta avos);

II' — o agrupamento de associados em nucleos podera ser feito considerando o seu
enderego residencial ou comercial, respeitadas as demais regras previstas no
regulamento préprio.

Art. 18 A eleicdo dos delegados ocorrerd em assembléia de nlcleo, nos termos do
regulamento préprio.

Art. 19 Nao sendo possivel a instalagdo da assembléia geral de delegados por falta de
quorum sera reiterada a convocagado para nova data, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Persistindo a impossibilidade de reunido apds a convocagao prevista no caput, serao
convocados os delegados efetivos que compareceram nesta convocagdo e os suplentes
dos delegados efetivos ausentes, para a realizagdo de nova assembléia geral dentro de
30 (trinta) dias.

§ 2° Nao sendo possivel a realizagdo da assembléia geral nos termos do paragrafo
anterior, todos os delegados - efetivos e suplentes - perderdo seus mandatos,
instaurando-se, imediatamente, processo de eleigdo para a escolha de novos delegados,
na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 20 As assembléias gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Cooperativa, auxiliado
pelo Vice-presidente ou, na auséncia deste, por outro conselheiro de administragdo, que
secretariard os trabalhos, sendo por aquele convidados a participar da Mesa os
ocupantes de cargos sociais presentes. '

§ 1" Na auséncia do Presidente da Cooperativa, assumira a presidéncia da assembléia o
Vice-presidente, que convidara um conselheiro de administragao para secretariar os
trabalhos.

§2 Quando a assembléia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente da Cooperativa,
os trabalhos serdo presididos e secretariados por delegado ou associado escolhido na
ocasido, compondo a Mesa os principais interessados na convocagao.

Art. 21 Os delegados nd@o poderdo votar nas decisdes sobre ass'untos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 22 Nas assembléias gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administrag@o, das pegas contébeis, do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, sdlicitara ao plendrio que indique um delegado para presidir a reunido
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§ 1° Transmitida a dweq.ao dos trabalhos, o Presidente e os: demals ozupantes de 6rgdos
sociais permanecerao no recinto, 2 disposi¢do da assembléla para 08 Hs«.!arecarn:ar-tcr-
que lhes forem sollcitados

§ 2° O presidente indicado comunicard ao secretario da assembléia o teor das deliberagGes
tomadas durante o exercicio da presidéncia, para o registro em ata.

Art. 23 As deliberagdes nas assembléias gerais, realizadas em votagéo aberta salvo
decisdao em contrario da propria assembléia, serdo tomadas por maioria simples, exceto
quanto as materias de competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinaria, para
cuja validade se requer os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes. Cada
delegado tera direito a apenas 1(um) voto.

Paragrafo Unico. As deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas assembléias
constarao de atas, aprovadas e assinadas pelo Presidente da Cooperativa e pelo
secretario dos trabalhos, bem como por uma comissdo de 5 (cinco) delegados indicados
pelo plenario, e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 24 A-assembléia geral poderad ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, desde que precedida da publicagdo de novo edital de convocagéo,
determinando a data, a hora e o local de prosseguimenio da sessdo, respeitados o
quorum legal, assim na abertura como no(s) reinicio(s) dos trabalhos, e a ordem do dia
constante do edital, tudo devidamente registrado em ata.

Paragrafo Gnico. A publicagdo do edital de convocagéo referida no caput sera dispensada
quando o lapso temporal entre a suspenséo e o reinicio da sessdo ndo possibilitar o
cumprimento do prazo legal exigido para aquela publicacdo.

Segao ll
Assembléia Geral Ordinaria

Art. 25 A assembléia geral ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por anc, no
prazo legal, deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:

| - prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, do relatério da auditoria interna e do parecer da auditoria lndapendente
compreendendo:

a) relatorio de gestéo;

b) balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;

c) demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinagdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuigdes para cobertura das despesas da Sociedade, 'deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos estatutarios;

dos conselhos de admipistragéo e fiscal;
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IV - fixagdo, por ocasido da eleicdo e sempre que prewsta alteragac, do vaior dcs
honorarios, das cedulas de presenga e das gratiﬁcaqoes dos membros dos Cansalhos;

V - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive proposlos na fon'na do art. 6°2, VI,
deste Estatuto, excluidos os de competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinaria.

Secdo lll
Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 26 A assembléia geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os propostos na forma do
art. 6°, VI, deste Estatuto, desde que mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo Gnico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes matérias:
| - reforma do Estatuto Social;
Il - fusdo, incorporagédo ou desmembramento;
Il - mudanga do objeto da Sociedade;
IV - dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagéao de liquidante(s);
V - contas do liquidante.
CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 27 — O processo eleitoral obedecerd ao disposto no presente Estatuto e no
Regimento Interno do SICREDI (RIS), sendo conduzido por uma Comisséo Eleitoral
constituida especificamente para essa finalidade, a cada pleito, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Cooperativa, assegurada a sua autonomia e a sua
independéncia, reportando-se operacionalmente ao mesmo Colegiado.
§ 1° A Comiss@o sera designada pelo Conselho de Administragdo com a antecedéncia
minima necessaria para atender a todos os prazos indispensaveis a organizagao do
processo eleitoral.
§ 2° A Comissdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sando integrada por
associados que ndo componham a nominata de candidatos, ndo tenham sido eleitos para
os mandatos estatutarios vigentes e nem sejam parentes até 2° grau dos candidatos ou
dos ocupantes de mandatos em curso.

§ 3° Cabera a Comissdo verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios e
regimentais necessarios a candidatura aos cargos eletivos e outros aspectos relacionados

—



. § 4° Eventuais dificuldades, divergéncias e problemas vinculados ac precesse eleifral,
-~ serao avaliados e resolvidos pela Comiss&o e; se for 0 caso, merece:do parecer a sor
apresentado por ocasido da realizagdo da Assembléia. i | R AR AR S

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 28 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragéo, composto
por um Presidente, um Vice-presidente e no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez)
- conselheiros efetivos, facultada a eleigdo de suplentes em nimero igual ou inferior ao de
efetivos, constituindo condigbes basicas para o exercicio do cargo, sem prejuizo do

atendimento dos requisitos sistémicos complementares previstos no Regimento Interno do
SICREDI (RIS):

| - inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
integrantes do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal;

Il - ndo ser empregado da propria Cooperativa ou de qualquer empresa ou entidade do
Sistema, ou ainda de membro dos conselhos de administrag@o ou fiscal da Cooperativa;

IIl - ndo ser conjuge ou companheiro (a) de membro dos conselhos de administragdo ou
fiscal;

IV - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagao em
. empresa que, por suas atividades, seja tida como concorrente de qualquer das entidades
do SICREDI ou de cujo capital estas participem;

V - reunir reputagao ilibada;

VI - ndo ocupar simultaneamente cargo politico-partidario (posto eletivo ou membro de
executiva partidaria), ndo té-lo ocupado no ultimo exercicio civil e nem exercer atividade
da natureza enquanto no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da
neutralidade politica e a necessidade de prestigiamento uniforme do quadro social
representado, na dtica deste (coletiva);

VIl — reunir a qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da
regulamentagéo vigente e de conformidade com o Regimento Interno do SICREDI (RIS),
com énfase a capacitagdo técnica requerida dos ocupantes de fungBes executivas,
compativel com a complexidade das atividades inerentes;

VIl - atender aos demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais.
§ 1° A eleigdo para o Conselho de Administragdo, cujos candidatos devem ser

referendados em pré-encontros/assembléias de nucleos de associados, requer chapa(s)
completa (s), iriscrita (s) na sede da Cooperativa até 5(cinco) dias Uteis antes da data da

realizagdo da/assembléia geral, e devidamente homologada(s) pela gomisséo Eleitoral de
que trata este Estajuto. y




§ 2° Nao pc':!erao candldatar-se a cargos socldis ex-empregados demitidcs por iusia
causa, ou que tenham sido desligados em' razdo de condutas que: vidlen- deveres:
; ob]etlvos resultantes do vinculo trabalhista, nem os conselheiros que estejam submetidos

a Investigagao interna para apurar violagdes as normas legais ou sistémicas no curso de

seu mandato ou que, pelas mesmas razbes, tenham sido destituidos ou renunciado ao

cargo para o qual foram eleitos.

§ 3" O Presidente e o Vice-presidente do Conselho de Administragdo exercerdo também
fungdes executivas, cuja extensdo € definida neste Estatuto, facultando-se, ainda, ao
Colegiado designar outros conselheiros para 0o desempenho de papéis especificos na
Cooperativa, exceto incumbéncias reservadas ‘ao Presidente e Vice-presidente.

§ 4° O mandato sera de 4 (quatro) anos, com renovagao de no minimo 1/3 (um tergo) dos
integrantes ao final de cada periodo, sendo que os eleitos permanecerdo em exercicio até
a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleigdo, c acompanhamento pleno da
gestdo remanescente dos sucedidos.

§ 5 Nas auséncias, suspensdes e impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa)
dias corridos, o Presidente da Cooperativa sera substituido pelo Vice-presidente; este, por
um conselheiro designado pelo préprio Colegiado. Verificando-se a um s6 tempo as faltas
do Presidente e do Vice-presidente, o Conselho indicard substitutos, dentre seus
componentes.

§ 6" Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-presidente, os conselheiros,
dentre eles, designarao sucessor(es), devendo a primeira assembléia que se seguir
eleger novo(s) administrador(es), confirmando ou né@o o(s) designado(s), sendo que o(s)
eleito(s) cumprira(do) apenas o tempo remanescente do(s) mandato(s) do Presidente e/ou
Vice-presidente sucedido(s). Reduzindo-se o nimero de conselheiros a menos de 3 (irés),
deverao ser eleitos novos componentes na primeira assembléia seguinte, que
preencherao o tempo faltante da gestéo.

§ 7’ Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo eletivo:
| - a morte;

Il - a rentincia;

Il - a perda da lqualidade' de associado;

IV - 0 ndo comparecimento, sem justificagéo prévia, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a
4 (quatro) alternadas, no curso de cada ano de mandato; :

V - a destituigdo;

Vl - as auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias corridos;




- Vil - 'omar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentag@o em viger, o4 ndo mais
_'Ireunir as condlqoes bésicas para o exercicio de cargo eletivo nos terrnos dasie Eslatutc =3

: § 8" Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justlﬁcaqéo-de que trata o '

inciso IV do paragrafo anterior.

§ 9° Na hipotese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario,
devera renunciar ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta oito horas) apés a
data da convengéo do partido em que confirmada a indicagdo, sob pena de vacancia do
cargo.

Art. 29 O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

| - reune-se, ordinariamente, pelo menos a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagédo do Presidente, da maioria do préprio Colegiado,
ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus
componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

lll - as deliberagdoes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunides
constarao de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo conteldo o
Presidente do Colegiado devera também dar pronto conhecimento ao Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 1° A convocagdao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a,
preferencialmente, por escrito. '

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar de discussées e deliberagdes que envolverem
transagoes financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse
préprio, ou que digam respeito a seus parentes até 2°(segundo) grau, em linha reta ou
colateral, conjuges ou empregados.

Art. 30 Além de outras atribuicbes decorrentes de lei e deste Estatuto, compete ao
Conselho de Administragédo, observado o detalhamento previsto em normativos internos
do SICREDI:

| - fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, em especial
aqueles que visem a perenidade dos negdcios, examinar e aprovar os planos de trabalho
e respectivos orgamentos, acompanhando mensalmente a sua execucgdo;

Il - acompanhar o desempenho dos conselheiros com fungdes executivas e dos
executivos da Cooperativa em face dos objetivos e metas definidos para a Sociedade;

IIl - aprovar o(s) regulamento(s) e regimento internos da Cooperativa, que ndo poderédo
contrariar as disposi¢ges do Regimento Intemo do SICREDI (RIS);

IV - autorizar a
destinadas ao '

contratagdo de operagdes de crédito com instituigdes financeiras,
ciamento das atividades dos associados, obedecido ao disposto no

BREDI (RIS), podendo Wmﬂe emyconjunto com o Vice-
/ /




premdante ou executivo oontratado firmar todos os do:urner.tas e tomar quamqusr
~ providéncias com vista & concretizagao e a execugédo de: tais r-egd ..!os. . . ;

V - estabelecer as normas de controle das operaqoas © serwr,'os veriﬁcando no mlnlmo_
mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operagoes e atividades em geral;

VI - deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital, estipulando a
remuneracgao;

VIl - decidir sobre a contratagdo e a demissdo dos principais executivos, assim
identificados no Programa de Cargos e Remuneragao do SICREDI, obedecidos, para a
admissdo e permanéncia nos cargos, os requisitos minimos definidos pelo Sistema;

VIIl — autorizar a alienagdao ou oneragdo de bens imoveis nao de uso proprio da
Cooperativa, podendo o Presidente, em conjunto com o Vice-presidente ou executivo
contratado, firmar todos os documentos, inclusive escrituras publicas, e tomar quaisquer
outras providéncias com vista & concretizagao de tais negocios, exigindo-se autorizagao
expressa da assembléia geral apenas para a aquisig@o, alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis de uso préprio da Cooperativa, na forma da regulamentagado em vigor;

IX - examinar e apurar as denuncias de infragoes praticadas no ambito da Sociedade,
inclusive as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, e determinar a aplicacao
das penalidades cabiveis;

X —deliberar sobre a eliminagdo e exclusdo de associados e a suspensao de fungdes dos
- seus membros, na forma prevista neste Estatuto;

X| — deliberar sobre a convocagdo de assembléia geral para destituigdo do cargo de
conselheiro, bem como sobre as demais hipoteses de vacéncia;

XIl — autorizar, previamente, participagbes de capital em outras empresas/entidades,
atendidos aos propositos sociais da Cooperativa e respeitadas as deliberagdes e as
orientagbes sistémicas a respeito;

Xl — avaliar € aprovar as politicas e diretrizes relativas aos controles internos, a
seguranga e a gestdo de riscos e os planos de contingéncia para os riscos da
Cooperativa, propostos pelos conselheiros com fungdes executivas;

XIV - autorizar a alteragdo do enderego da sede, bem como a abertura, o fechamento, a
transferéncia ou a mudanga de enderego das demais dependéncias da Cooperativa, nos
termos da legislag&o vigente;

XV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o0 Regimento Intemo do SICREDI (RIS) e os
demais normativos oficiais e do proprio Sistema, bem assim as deliberagbes da
assembléia geral, do conselho de administragdo e de outros colegiados deliberativos
sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de
interesse do njunto das cooperativas singulares e respectivas ¢entrais integrantes do
SICREDI;

dzr 2 &
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4 XVI - definir regras para os casos omissos, até posterior dal; be.aq.ao da a*sen’biéla geral

Parégrafo tnico. Na hipétese de o Conselho de Admlnrstragﬁo demgnar outros mernbms
para fungdes de natureza auxiliar, definird para cada qual, com reglstro em ata as
pertinentes incumbéncias. :

Art. 31 Ao Presidente e ao Vice-presidente, conjuntamente, sem prejuizo de outras
atribuicoes em decorréncia de lei e deste Estatuto, compete, observado o detalhamento
previsto em normativos internos do SICREDI:

| - praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigagoes, transigir, firmar acordos em
processos judiciais, acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar
direitos e constituir mandatarios, bem assim acompanhar o estado econdmico-financeiro
da Sociedade;

Il - delegar poderes aos executivos contratados, fixando-lhes, em instrumento de mandato
habil, atribuicoes, algadas e responsabilidades, inclusive para assinatura em conjunto de
2 (dois).

Il — firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vista a concrelizagdo e a execug@o da aquisigdo,
alienagd@o ou oneragdo, conforme o caso, de bens moveis ou imoveis da Cooperatlva
observado o disposto no presente Estatuto;

IV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno do SICREDI (RIS) e os
demais normmativos oficiais e do proprio Sistema, bem assim as deliberagbes da
assembléia geral, do conselho de administragdo e de outros colegiados déliberativos
sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de
interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do
SICREDI;

Art. 32 Ao Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigdes, observado o
detalhamento previsto em normativos internos do SICREDI:

| - supervisionar a administragé@o geral e as atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao
cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a agdo dos conselheiros com fungdes
executivas e orientando e avaliando os profissionais contratados;

Il - assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos da
Cooperativa, bem como acompanhar a sua execugao,

Il - liderar a implantagdo dos programas de organizagdo do quadro social,
desenvolvimento e gestdo do SICREDI, a fim de garantir a continuidade do negdécio e a
formagao de novas liderangas cooperativistas;

IV - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho especificos pértiﬁentes‘ ao
desenvolwmanto da Cooperativa;

— submeter ap\ Conselho de Admmlstrat;éo propostas de regulamepips e de regimento
ddhs 2 t%& W
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VI - levar a apreciagao do Conselho o plano dé trabalho andal nu p-u:iafu'a' bem assim
‘propostas orqamenténas acompanhando asua exacugéo,

VIl - apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, 4 assembléia geral,
relatdrio anual das operagdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balango, da
demonstragcdo de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, além de outros documentos e informagoes que se fizerem exigir;

VIII - contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administragdo, os quais ndo poderdo ser parentes entre si ou
dos membros de qualquer érgao social, em linha reta ou colateral, até o 2° grau;

IX - representar a Cooperaliva, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele e dirigir o
relacionamento com os 6rgaos e entidades de classe e outras de contato da Cooperativa;

X - participar de congressos, semindrios e outros certames como representante da
Cooperativa, podendo delegar essa atribuicdo ao Vice-presidente ou a outro conselheiro;

Xl — zelar pelo bom desempenho do Conselho, convocando e coordenando as suas
reunioes;

XIl - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas
dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfagéo e a qualidade dos servigos
prestados aos associados;

Xl - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembléia geral ou pelo
Conselho de Administragao. '

Art. 33 Ao Vice-presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:’

‘
| - substituir o Presidente na forma deste Estatuto, inclusive representando a Cooperativa,
na auséncia ou impossibilidade do Presidente, nas assembléias gerais das sociedades de
cujo capital a Cooperativa participe;

Il - assinar, conjuntamente com o Presidente ou executivo contratado, os documentos
- derivados da atividade normal de gestéo;

Il - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assemb{alas gerais e das reunides do
Conselho de Administragao.

Art. 34 Os administradores, com o seu patriménio pessoal, respondem solidariamente
pelas obrigagoes assumidas pela Cooperativa durante a sua gastéo até que se cumpram
integralmente.

§ 1° Os administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensacdo de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temerdria ou omisséo grave
de- deveres, detefininarem prejuizo a Sociedade, responderé@o, diretamente, com seu
proprio.patrimogio pelo ressarcimento dos danos.
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§2°A Cooperativa, através de seus Orgdos sociais, ern uonjunto ou ‘saladamente, dasda.
ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cab:vais; inclusive noambito Judicial,
para promover a responsabilizagdo dos administradores cujas’ -agoes. ou nmissﬁes, na

forma do paragrafo anterior, tenham como conseqiiéncia quaisquer dos resultados nele
referidos. :

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Ar. 35 A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela assembléia geral, observando-se,
quanto as condigbes e aos requisitos para o exercicio das fungdes, o disposto no art. 28, |
~ a VIlI, desie Estatuto.

§ 1° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa (s) completa (s) e
independenle(s)/desvinculada (s) da eleigdo do Conselho de Administragdo, observadas
as demais condigtes de que (rata o § 1° do art. 28 deste Estatuto.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo devem ser empregados, administradores ou ter
parlicipagao em entidade ou empresa externa ao SICREDI que esteja oferecendo algum
servigo ou produto a Cooperativa, e também nao devem ser conjuges, companheiros (as)
ou parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral, dos fitulares dessa
entidade/empresa.

§ 3' E permitida a reelei¢é@o, como efetivo(s) ou suplente(s), de apenas 1/3 (um tergo) dos
seus componentes.

§ 4’ Os conselheiros eleitos permanecerdo em exercicio alé a posse dos sucessores.
Art. 36 O Conselho retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, decidindo por maioria. Suas deliberagbes e demais ocorréncias

substanciais nas reunies constardo de ata, lavrada no Livro préprio, aprovada e assinada
pelos membros presentes.

§ 1° Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar:as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario
para redigir as atas e transcrevé-las no Livro préprio.

§ 2° As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e por
solicitagdo da assembléia e do Conselho de Administragéo.

§ 3’ Ausentes o coorder(ador el/ou o secretario, serdo escolhidos substitutos na ocasido.

§ 4 Os membrns suplantes pcderﬁo partucipar das reunides, sem direito a voto, davendo

YA Y




Art. 37 Quando da auséncia temporéria. ou em caso de: vao.ﬁnpia, s‘cen'"e'heiros efetivas

serdo substituidos pelos suplentes, obadecida a ordem oe votqqﬁo abt d-l 8 e’*n caso de’

~ empate, por ordem decrescente cla Idede 430 T s S S “".f: }
§ 1" Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado 0 Presidante convocara a
assembléia geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias:

§ 2" Aplicam-se ao Conseiho Fiscal as hipoteses de vacéncia previstas no art. 28, § 7°,

deste Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de
seus membros.

§ 3° Na hipotese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario,
devera renunciar ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta oito horas) apés a

data da convengao do partido em que confirmada a indicagd@o, sob pena de vacancia do
cargo.

Art. 38 Entre outras atribuigdes em decorréncia de lei e deste Estatuto, bem como as de
carater complementar previstas no Regimento Interno do SICREDI (RIS), compete ao
Conselho Fiscal:

| - exercer assidua vigildncia sobre o patrimdnio, as operagdes com associados, 0s
servigos e demais atividades e interesses da Cooperativa;

Il - controlar assiduamente a movimentagéo financeira, as disponibilidades de recursos,
as despesas, os investimentos e a regularidade de sua efetivagdo, bem'como os valores e
documentos sob custddia;

I11 - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramento sobre sua concessao;

IV - examinar balancetes, os balangos e contas que o acompanham, bem como o
cumprimento das normas sobre as atividades sociais e interesses da Cooperativa,
apresentando parecer a assembléia geral, podendo assessorar-se de profissionais
externos sempre que a complexidade das tarefas o recomendar;

V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos auditores da
Central SICREDI RS e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalho desses
profissionais e cobrando firmemente, da administragéo, as corret;oes cuja necessidade for
indicada nos documentos;

VI - averiguar o cumprimento, pela administragdo da Cooperativa, das disposigbes deste
Estatuto, do Regimento Interno do SICREDI (RIS) e os demais normativos oficiais e do
proprio Sistema, bem assim das deliberagdes da assembléia geral, do conselho de
administracdo e de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalmente instituidos,
relativamente a malérias estratégico-corporativas de interesse do conjunto das
cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do SICREDI;

VII - relatar ao Conselho de Administragdo as conclustes de seus trabalhos, destinando,
comprovada e prontamente a todos os membros desse Colegiado, o-teor da ata de cada

reunido, com a devida adverténcia sobre as imegularid con as e, na auséncia de
/ a
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providéncias por parte deste, denunclar o quadro oportunamen‘e. a asse'r.b!eia geral e a:
Central SICREDI RS. : , X ; X

§ 1" Os membros efetivos do Consélho Flscal sdo sollda'riamenté'- r'_es'ponséveis;inclusive-
em relagdo aos pre]uizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da administragdo da
Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissdo, displicéncia, falta de
acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Adrninlstraq.ao e, na inércia ou reniténcia
deste, de oportuna dendncia a assembléia geral.

§ 2° A Cooperativa, através de seus 6rgdos socials, em conjunto ou isoladamente, desde
ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cablveis, inclusive no ambito judicial,
para promover a responsabilizagao dos conselheiros pelos prejuizos causados na forma
dao paragrafo anterior.

) CAPITULO IX
DA FIXAGAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, RESULTADOS E
FUNDOS SOCIAIS

Art. 39 O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 40 Levantar-se-do dois balangos no exercicio, sendo um no ultimo dia de junho e
outro no ultimo dia de dezembro.

Art. 41 As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serdo
destinadas da seguinte forma:

| - 45% (quarenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a
reparar perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 05% (cinco por cento), no minimo, para o fundo de assisténcia técnica, educacional e
social, destinado a preslagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa;

lll - O saldo que restar ficard a disposi¢do da assembléia geral, para destinagées que
entender convenientes, obedecido ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada, pela
autoridade monetaria e por normas intemas do SICREDI, para suportar as cperat;oes
necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a
-sistematica de rateio prevista neste' Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite
necessario, em novas quotas-partes de capital dos assoclados ou destinadas
adicionalmente ao préprio fundo de reserva,

§ 2° Ao fundo de reserva revertem, ainda, os créditos ndo reclamados a contar de 3 (trés)
anos de sua contabilizagdo, excluidos aqueles destinados ao Tesouro Nacional por forga
de lei (depodsitos voluntarios e decorrentes de outros contratos); os auxilios e d
sem destinagdo especifica; as rendas ndo operacionais; os valores em

recuperados de exercicios anteriores e outros valores recu
%qﬁo aplicavel. 7
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Art. 42 O rateio das sobras entre 0s associadqs dar—se-é prcporclonalr .eme as apmdt;oes
por eles realizadas. : 2

Art. 43 Quando, no exercicio, veriﬁbarem-sé pré]ui'zos i s’aldo do fund'é) a6 reseiva
insuficiente para cobri-los, deverdo ser atendidos pelos assoc!ados mediante rateio
proporcional as operagdes por eles realizadas.

CAPITULO X i
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 44 Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

| - quando assim deliberar a assembléia geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteragao de sua forma juridica;

IIl - pela redugdo do ndmero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a assembléia geral subseqtiente, realizavel em prazo nao inferior a
6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
V - pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 45 A liquidaga@o da Sociedade obedece as normas legais e regulamentares proprias.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA

Art. 46 A Cooperativa mantera ouvidoria com o objetivo de assegurar a observancia das
normas relativas aos direitos dos associados e usuarios, e de atuar como canal de
comunicagd@o entre a entidade, seus associados e demais usuérios de seus produtos e
servigos, inclusive na mediagdo de conflitos, conforme regras e fluxos que atendam as
especificidades da Sociedade e do Sistema a que filiada, com as seguintes atribuigdes:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagoes
dos associados e usuarios de produtos e servigos da Cooperativa, ndo solucionadas pelo
atendimento habitual realizada pela Sociedade.

Il — prestar os esclarecimenlos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, que ng poddi‘é
ultrapassar o limite fixado pelos normativos aplicaveis;

At
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IV - encaminhar resposta conclusiva para a demanda d:rs reclamc.rte«' até 0 prazo
‘regulamentar; . _

vl gmh -

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar & auditoria e ao Conselho de Administragéo. nos prazos
regulamentares, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da ouvidoria,
contendo as proposigdes de que trata o inciso V.

‘Art. 47 O ouvidor sera designado pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa,
cumprindo mandato por prazo indeterminado, respeitados os requisitos previstos na
regulamentagdo de regéncia, devendo atender as seguintes condigdes basicas:

| — reunir reputagao ilibada;

Il - conhecer a estrutura da Cooperativa e do Sistema a que filiada;

[Il — ter dominio essencial dos produtos e servigos operados pela Cooperativa,

IV - preferencialmente, ser graduado em curso superior,

Paragrafo Gnico. O ouvidor, por decisdo do Conselho de Administragdo, deixara as
funcbes nas seguintes hipoteses:

| — quando ndo mais atender aos requisitos regulamentares e as condiques basicas
previstas no artigo anterior;

Il —em caso de desidia;

Il — em razdo de praticas e condutas que, a critério do Conselho de Administragao, por
mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiquem a substituigao.

Art. 48 Em relagdo a ouvidoria, a Cooperativa compromete-se a:

| - criar condicbes adequadas para o seu funcionamento, valendo-se do suporte do
Sistema a que filiada, e assegurar que a sua atuagéo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e Isengéo;

Il - assegurar o acesso as informagdes necessarias para a elaboragdo de respostas as
reclamacoes recebidas, apoiando-a administrativamente, inclusive quanto a requisi¢é@o de
informagdes e documentos para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS -

Art. 49 O disposto nos artigos 16 a 18 deste Estatuto vigorara a partir da assembléia
ordinaria de 2011, aplicando-se, até la, os demais dispo tivos do Capitulo V, substi
se a expressao “d
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Arl. 50 Os casos omissos ou duviclosos serdo resolvidoc de aoorda com® a la. e 0s
pnncipsos cooperativistas, ouvides, quando for a hipétese, o« 6rg§es so{,lals

Santa Maria, 16 de Margo 2009.
| ‘ ]

X(’ - zau%é-—

Roberto Zorzan Odoni Marcos Pozzobon
Presidente Vice-Presidente

Comissao Designada:

Kntonio Nunes Fiorin
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llma, Sra. Francinl Feversanl
Av, Fernando Ferrari, n® 1,724, Bairro N. Sra. De Lourdes, CEP 97.050-B00, Santa Maria = RS,

IcOPIA

m Cé]ﬂ Uy 05%/20"6 E Hefere-r:e:_ﬁecupera;ia Judicial Grupo Supertex. I
Eddiana Stin Mii¥z

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA REGIAO
CENTRO DO RIO GRANDE DO SUL - SICREDI REGIAO CENTRO, socledade
cooperativa, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 95.594,941/0001-07, com sedeg‘i};
na Av. Helio Basso, n? 1.666, na cidade de Santa Maria - RS, veméj'

respeitosamente perante V. Sra., através de seu procurador signatdrio, vt

bl

instrumento de procuragdo anexo, dizer e requerer 0 que segue:

108 Y

(81

U

Que o peticiondrio tomou conhecimento da Instauragdo do processo deij
recuperagdo judiclal instaurado pelo Grupo Supertex e autuado sob o n®? 027/1.16.0001018-0 |
na 32 Vara Civel desta comarca, informando a Sra. Administradora Nomeada que di[igenc!arél
no seu cadastramento nos autos a fim de acompanhar o processamento do feito e habilltars

se para o recebimento de seu crédito.

B9 60151 916Z-T-0;

Ressalva-se contudo que a relagdo nominal de créditos apresentada pel

[}

recuperanda contém equlvoco, sendo necessdria a corregdo dos dados Inexatos pelq;
administradora judicial apés da publicagdo do edital que alude o Artigo 52, §19, 11, da Lel ne
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, servindo a3 presente para fins de manifestagdo da

divergéncia prevista no §1%, do Artigo 79, da referida lei.

Com efeito, consta na correspondéncia encaminhada pela administradora
ao credor (Art. 22, |, "a”, da LRJ) a informagdo de a destinatdria é “"credoro da closse
quirografdria do empreso Supertex Concreto Ltda. no volor de RS6.770.866,43 (Seis milhdes

setecentos e setenta mil oitocentos e sessenta e seis reais e quarento e trés centovos)”,

* Batili + Aswrida Colvkpnde Colomba, 3560 Parta Alugref 3% CEF A0SE0.002 Fame: {530 J3)7.40.00.
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Porém, tal informagdio merece retificagdo, eis que parte do crédito do
peticlondrio possul garantia fiducldria, ndo se submetendo aos efeitos da recuperagdo

judicial, conforme Artigo 49, §32, da LRJ.

De fato, o crédito do peticiondrio é oriundo das Cédulas de Crédito
Bancdrio n** “B-508212942", “B-508207280" e “B-408239881".

Porém somente as duas primeiras operacoes podem ser classificadas como
créditos quirografdrios, eis que a ultima operag¢do (CCB B-408239881) possul bens alienados

flduciariamente.

Conforme "se vé na c6pia da CCB anexa, para garantia da operagdoc a
empresa recuperanda transmitiu a propriedade fiducldria de sete (07) vefculos, assim

relacionadaos:

- Um caminhdo marca/modelo Volkswagen 15.180, branco, ano/modelo
2005/2005, placa IMV-2579, chassi 9BWNE72565R536152, RENAVAN
871330881;

- Um caminhdo marca/modelo Volkswagen 26.260, branco, ano/modelo
2003/2004, placa ILP-9100, <chassi 9BWS5T82U24R412004, RENAVAN
820092975;

- Um semi-reboque marca/modelo Randon, branco, ano/modelo 2007/2008,
placa 10J-7309, chassl SADBOB5378M261538, RENAVAN 947581154;

- Um caminhdo marca/modelo Mercedes Benz 712C, branco, ano/modelo
2001/2001, placa 1JX-6620, chassi 9BMG882551B256562, RENAVAN
754466574,

- Um caminh3do marca/modelo Mercedes Benz 1718, branco, ano/modelo
2010/2011, placa DAH-9654, chassi 9BM693186BB769105, RENAVAN
280332572;

- Um caminhdo marca/modelo Ford Cargo 1517-E, branco, ano/modelo

2010/2011, placa |IRN-9927, chassi 9BFXCESU3BBB64678B, RENAVAN
279892730;
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- Um caminh8o marca/modelo Ford Cargo 2628-E, branco, ano/modelo

2010/2011, placa [IRC-3393, chassi 9BFZCEEX4BBB59945, RENAVAN
232430640,

As referidas allenagdes foram devidamente averbadas junto aos cartdrios

de registros de veiculos, dando a necessaria publicidade @ operagdo, conforme exigido pelo

§1092, do artigo 66 da Lei 4.728/1965, com a alteragdao que lhe fol imposta pela Lel
10.931/2004

Comprovam-se as averbacoes pelas informacoes do website do DETRAN-RS

anexas, onde constam no campo “Restri¢des” as referidas alienagdes fiducidrias, tendo

como agente financeiro a peticionaria.
Assim, feitas os referidos esclarecimentos, é a presente para requerer:

Se digne V. Sra., apds a publica¢do do edital previsto no art. 52, §1¢, da
LR), que proceda a necessaria retificagdo do rol de credores a fim de discriminar os créditos
do peticiondrio, individuando-os conforme os titulos de crédito acima apontados, bem comao
corrigindo a sua classificagdo, haja vista que apenas dois dos créditos sdo quirografdrios,

ndao incidindo sobre o crédito restante os efeitos da recuperacdo judicial.
sendo o que nos bastava para o momento,

Santa Marlia - RS, 05 de Maio de 2016,

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA REGIAO CENTRO DO RIO GRANDE DO SUL
SICREDI REGIAO CENTRO

p.p. Marcelo Cavalheiro Schaurich
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CEDULA DE CREDITO BANCARIO
EMITIDA NOS TERMOS DA LEI N, 10.931 DE 02 DE AGOSTO DE 2004 .

NOMEXO. e s vewnns : B40B23988-1

Vencimento em..: 19/12/2019

Valor da Cédula: 1.575.000,00 (UM MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO MIL
REAIS)

EMITENTE (8), doravante designado(s) ASSOCIADO(S):
SUPERTEX CONCRETO LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob n. 03.3€7.101/0001-93, com
sede na ROD. BR 158, SN, em PANAMBI-RS.

Avalista(s): ELIZANDRO ROSA BASSO, Nacionalidade BRASILEIRA, Casado,

ADMINISTRADOR, residente e domiciliado(a) no(a) R. BARAO DO TRIUNFO, 1976,

SANTA MRRIA, RS, CPF/CNPJ 6185.815.320-72;

cénjuge do Avalista: ZAIRA FERREIRA BASS0, Nacionalidade BRASILEIRA,

Casada, ADMINISTRADOR, residente e domiciliado(a) no(a) CEL NIEDERAUER,
621B, SANTA MARIAR, RS, CPF/CNPJ 6383.504.000-06;

Avalista(s): 2ZAIRA FERREIRAR BASSO, MNacionalidade BRASILEIRA, Casada,
ADMINISTRADOR, residente e domiciliado(a) no(a) R. CORONEL NIEDERRUER, 621
B, SANTA MARIAR, RS, CPF/CNBJ 693.504.000-06;

Cénjuge do Avalista: ELIZANDRO ROSA BASSO, Nacionalidade BRASILEIRA,
Casado, ADMINISTRADOR, residente e domiciliado(a) no(a)R. BARARO DO
TRIUNFO,1976, SANTA MARIA/RS, CPF/CNPJ 619.815.320-72.

A 19 de Dezembro de 2019 pagarei(emos) por esta CEDULA DE CREDITO
BANCARIO, nos termos da cldusula FORMA DE PAGAMENTO abaixo, & COOPERATIVA
CREDITO LIVRE ADMISSAO ASSOCIADOS DA REGIAQ CENTRO DO RGS - Sicredi Regilo
Centro, estabelecida nola) AV HEELVIO BASSO, 1666, municipio de SANTA
MARIA-RS, dinscrita no CNPJ sob nimero 95.594.941/0001-07, doravante
designada apenas COOPERATIVA, ou a sua ordem, a gquantia de R$ 1.575.000,00
(UM MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO MIL REAIS), em moeda corrente
nacional, correspondente aos valores tomados junto & COOPERATIVA, divida
esta liguida, certa e exigivel.

Esta operagdo de crédito €& um ATO COOPERATIVO fundamentado no vinculo
societdrio existente entre o ASSOCIADO(A) e sua COQOPERATIVA, nos termos da
legislagdo cooperativista e do estatuto social. A extingdo desse vinculo
pela demissdo, eliminacdo ou exclusdo do ASSOCIADO(R) do guadro social,
implicard no vencimento antecipado da divida ora assumida, cujo pagamento
integral passara a ser imediatamente exigivel, independente de qualquer
notificacgdo.

OPERAGAO DE CREDITO:A COOPERATIVA fornece ao(s) ASSOCIADO(S) um crédito

no valor de R$1.575.000,00 (UM MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO MIL
REAIS) .

Serd cobrado IOF -~ Imposto scbre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro,
correspondente & aliquota adicional de 0,38% (trinta e oito centésimos por
cento), incidente sobre o valor total da operacdo de crédito, calculado e
devido na forma da legislaglc em vigor.

FORMA DE PAGAMENTO:
O ASSOCIADO efetuarda o pag
amortizagdo do saldo devedor
serdo calculadas com base
acrescido dos encargos
Continua Préxima Pagina

jento desta Cédula em parcelas varidveis de
o Eorme abaixo especificado. Tais parcelas

5, apurado nas datas de pagamento.



Continuagdo do contrato do titulo B40823988-1. Pégina: 2 q:L o

Fica expressamente autorizado o débito em conta de depésitos a vista de
titularidade do(s) ASSOCIADO(S), de forma recorrente e independente de
gualquer aviso, desde o vencimento até a integral liquidacdo da divida,
sendo que of(s) ASSOCIADO(S) se compromete(m) a manter disponibilidade
suficiente para tal.

la. Parcela: 19/01/2015, ¢( 2.4648%)

2a. Parcela: 19/02/2015, ( 2.45913%)

3a. Parcela: 19/03/2015, ( 2.5186%)

4a. Parcela: 19/04/2015, ( 2.5470%)

S5a. Parcela: 19/05/2015, ( 2.5765%)

ta. Parcela: 19/06/2015, ( 2.6071%)

7a. Parcela: 19/07/2015, { 2.6389%)

8a. Parcela: 19/08/2015, | 2.6719%)

9a. Parcela: 19/09/2015, | 2,7063%)

010a, Parcela: 19/10/2015, ( 2.7421%)
Dllia. Parcela: 19/11/2015, { 2.7794%)
0i2a. Paxcela: 19/12/2015, ( 2.8183%)
013a. Parcela: 19/01/2016, { 2.8588%)
0l4a. Parcela: 19/02/2016, | 2.9012%)
015a. Parcela: 19/03/2016, { 2.9455%)
0l6a. Parcela: 19/04/2016, ( 2.9918%)
017a. Parcela: 19/05/2016, ( 3.0403%)
018a. Parcela: 19/06/2016, ( 3.0911%)
019a. Parcela: 19/07/201&, | 3.1444%)
020a. Parcela: 19/08/2016, ( 3.2004%)
02la. Parcela: 19/09/2016, ( 3.2593%)
022a. Parcela: 19/10/2016, ( 3.3213%)
023a. Parcela: 19/11/2018, ( 3.3866%)
024a. Parcela: 18/12/2016, |( 3.4555%)
025a. Parcela: 18/01/2017, {(  3.5284%)
026a. Parcela: 19/02/2017, ( 3.6055%)
027a. Parcela: 18/03/2017, ( 3.6873%)
028a. Parcela: 18/04/2017, ( 3.7741%)
02%a., Parcela: 19/05/2017, ( 3.8665%)
030a. Parcela: 19/06/2017, ( 3.9649%)
031a. Parcela: 19/07/2017, ( 4.0700%)
032a. Parcela: 13/08/2017, ( 4,1824%)
033a. Parcela: 19/09/2017, ( 4.3030%)
034a. Parcela: 19/10/2017, ( 4.4327%)
035a. Parcela: 19/11/2017, ( 4.5724%)
036a. Parcela: 19/12/2017, | 4.7235%)
037a. Parcela: 19/01/2018, ( 4,8873%)
03Ba. Parcela: 19/02/2018, ( 5.0655%)
03%a. Parcela: 19/03/2018, ( 5.2600%)
040a. Parcela: 19/04/2018, ( 5.4733%)
04la. Parcela: 19/05/2018, ( 5.7080%)
042a. Parcela: 18/06/2018, ( 5.9676%)
043a. Parcela: 18/07/2018, | 6.2562%)
044a. Parcela: 19/08/2018, | 6.5790%)
045a. Parcela: 19/09/2018, | 6.9423%)
046a. Parcela: 18/10/2018, ( 7.3544%)
047a. Parcela: 19/11/2018, ( 7.8255%)
04Ba. Parcela: 15/12/2018, { B.3693%)
04%a. Parcela: 19/01/2019, ( 9.0041%)
050a. Parcela: 19/02/2019, ¢{ 9,7546%)

Continua Préxima Pagina
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05la. Parcela: 19/03/2019, 10.6555%)
052a, Parcela: 19/04/20189, 11.7570%)

(

(

053a. Parcela: 19/05/2018, ( 13.1344%)
054a. Parcela: 19/06/2019, [ 14.9057%)
055a. Parcela: 19/07/2019, ( 17.2680%)
056a. Parcela: 15/08/2019, ( 20.5759%)
057a. Parcela: 19/09/2019, ( 25.5386%)
058a. Parcela: 19/10/2018, ( 33.8109%)
05%a. Parcela: 19/11/2019, ( 50.3572%)
{

060a. Parcela: 19/12/2018, 100.0000%)

Paragrafo Unico: A falta de pagamento de gqualquer parcela, no prazo
fixado, importa em vencimento antecipado desta Cédula, tornando-se
exigivel o saldo deveder integral, com os encargos aqui ajustados.

TARIFA DE LIQUIDAGAO ANTECIPADA (TLA): o ASSOCIADO, na hipétese de
liguidac3o antecipada do presente instrumento, fica ciente e desde ja
autoriza a cobranga da Tarifa de Liquidagdo Antecipada (TLA), no valor
praticado A& época do evento, na forma estabelecida na Tabela de Tarifas
Maximas +vigente, afixada nas Unidades de Atendimento da COOPERATIVA.
ENCARGOS: Nas datas de amortizagdo, ao saldo devedor serdo acrescidos
encargos calculados com base na remunerag¢do acumulada dos Certificados de
Depésitc Interfinanceiro - CDI no periodo, apurada e divulgada pela CETIP
S.A. - Balcdo Organizado de Ativos e Derivativos, ou por outro indice ou
metodologia gque o mexrcado financeiro ou a autoridade normativa venham a
instituir em substituicdo, acrescida dos jurcs a taxa efetiva de 6,167781%
(SEIS VIRGULA CENTO E SESSENTA E SETE MIL, SETECENTOS E OITENTA E UM
MILHONESIMOS POR CENTO) ao ano (0,500000% ao més), capitalizados
mensalmente.

Pardgrafo Primeiro: Os encargos acima serdo calculados, devidos e pagos
nos vencimentos, nas amortizacdes e na liquidacgdo da divida. Na hipétese
de liquidagdo ou amortizagdo do empréstimoc fora do dia de referéncia,
incidirid atuwalizag8c "pro rata" dia Gtil, com utilizag¢do da remuneragao
acumulada dos CDI desde a ultima atualizagdo, a gqual serdo somados,
proporcionalmente, os encargos denominados adicionais.

ENCARGOS MORATORIOS:
a)A contar do wvencimento ordindrio ou extraordindrio (antecipado) desta
cédula, passard a incidir a remuneragdo acumulada, no periodo, dos
Certificados de Depésito Interfinanceiro (CDI), apurada e divulgada pela
CETIP S.A. - Balcdo Organizado de Ativos e Derivativos, ou por outro
indice ou metodologia que o mercado financeiro ou a autoridade normativa
venham a instituir em substituigdo, mais juros efetivos anuais de
125,000015% (CENTO E VINTE E CINCO VIRGULA QUINZE MILHONESIMOS POR CENTO).

b)MULTA MORATORIA de 2% (dois por cento) incidente sobre o débito total

apurado, incluidos principal e todos os encargos, multas, reembolsos e
outras verbas convencionadas.

Paragrafo Gnico: ©Os encargos previstos na alinea "a" acima serdo
calculados e capitalizados na mesma forma e periodicidade utilizadas até o
vencimento desta cédula. A m lta de gue trata o item "b" serd calculada e
exigivel nas We ou amortizagdo, sobre os valores
amortizados, e, operacdo ou na hipétese de ccbranga
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judicial, sobre o saldo devedor atualizado.

TARIFA DE ABERTURA DE CREDITO (TAC): Além dos encargos financeires aqui
ajustados & devida, neste ato, pelo associado, a Tarifa de Abertura de
Crédito (TAC) no valor de R$ 0,000000 (ZERO POR CENTO) .

DESPESAS DE COBRANCA E HONORARIOS ADVOCATICIOS: No caso de inadimpléncia
de qualquer obrigagd#o aqui assumida, além dos encargos remuneratdrios e
moratérios acima pactuados, serdo devidos pelo(s) ASSOCIADO(S) todas as
despesas de cobranga da divida além de honordrios advocaticios
extrajudiciais de 10 % (dez por cento) do valor total devido e judiciais
de 20% (vinte por cento), também sobre o total da divida apurada.

DEMONSTRACRO DO SALDO DEVEDOR: A apurag8o do valor exato da obrigagdo, ou
de seu saldo devedor, representado por esta Cédula de Créditoc Bancario,
serd feita pela COOPERATIVA, por melo de planilha de cdlculc ou ficha
rafica, a gqual integrard esta Cédula para todos os fins e efeitos de

direito.
PRACA DE PAGAMENTO - Os pagamentos serdo efetuades na Unidade de
Atendimento da COOPERATIVA no Municipio de SANTA MARIA-RS.

0 (Associado/Devedor/Emitente) ndo utiliza e se obriga a n&oc utilizar no
futuro, em qualquer uma das suas atividades, seja por si ou por empresas
controladas ou coligadas, ou que participem do mesmo grupo econémico , méo
de opra infantil, bem como envidar esforgos para que a referida medida
seja adotada nos contratos firmados com seus clientes, fornecedores e
prestadores de servigos, bem como, a ndo utilizar mdo-de-obra em condigles
de trabalho escravo ou degradante. Da mesma forma, compromete-se a dar
rigoroso cumprimento as leis e regulamentos destinados a protegdo do meio
ambiente, inclusive pela obtengdoc e manuvtencd3oc valida de todas as
licengas, autorizagdes e estudos legalmente exigides para o pleno
desenvolvimento de suas atividades, devendo adotar, ainda, as medidas e
procedimentos cabiveils, a fim de afastar qualquer agressdo, perigo ou
risco de dano ao meic ambiente que possa ser causado em decorréncia das
atividades gque desenvolve, inclusive por delegagdo a terceiros. O
descumprimento desta clausula, o envolvimento em inguérito ou apuragdo de
tais fates ou a inclusdo em lista negra do Ministério do Trabalho ou de
gualquer outro érgio do Governo Federal, Estadual ou Municipal, que ©
identifique como infrator destas obrigagdes, ou que investigue tais
infracgées, serad motivo de vencimento antecipado das operagdes de crédito
contratadas com gqualguer cooperativa de crédito, Banco ou outra empresa
que tenha o nome Sicredi em sua denominagdo, independente de qualquer
aviso ou interpelagfio, judicial ou extrajudicial, quando entdoc o valor do
salde devedor poderd ser debitado diretamente da conta corrente do
(Associado/Devedor/Emitente) ou compensado com qualguer crédito do devedor
junto ao Sicredi e, ndo havendo saldo disponivel, poderd o Sicredi adotar
as medidas judiciais cabiveis 4 execugdo e cobrangca da divida,
antecipadamente.

GARANTIAS - Em garantias do adimplemento dos compromissos
assumidos nesta Cédula de Crédito Bancdrio, sdo constituidas as garantias
cedulares abaixo:

ALIENAGEO FIDUCIARIA: o} FIDUCIANTE abaixo gualificado da em
Alienacdo Fiduciaria, termos da legislagd@o vigente, o(s) bem(ns)
abaixo discriminado(s). DUCIANTE, em face da garantia ora constituida
fica ciente de que man W(s) bem(ns) em sua posse na condigdo de
Continua Préxima P&agina
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depositdrio, obrigando-se a guardé-lo(s) e conservd-lo(s), defendendo-o(s)
da turbacdo ou esbulho de terceiros. Fica ciente, também, que a wviolagdo
ao compromisso de fiel depositario pode importar prisdo civil, a ser
determinada pelo Juizo competente.

Bem(ns) ALIENADO(S) FIDUCIARIAMENTE de propriedade do ASSCCIADO
FIDUCIANTE.

DESCRIGAO DO(S) BEM(NS) ALIENADO(S) FIDUCIARIAMENTE:

15.180 TB DIES. 2P, DIESEL, BRANCA, Marca VOLKSWAGEN, Ano Fab. 2005, Ano
Mod. 2005, Chassi 9BWNE72565R536152, Renavam 871330881, Placa IMV-2579,
Cilindrada 14,5PBT/00;

26.260 TB-IC 6X4 03 EIXOS DIES. 2P, DIESEL, BRANCA,Marca VOLKSWAGEN, Ano
Fab. 2003, Ano Mod. 2004, Chassi 9BWS5T82024R412004, Renavam 820092975,
Placa ILP-9100, Cilindrada 23,0PBT; e

BASCULANTE 03 EIX0S (C/PNEUS), NENHUM, BRANCA, Marca SEMI-REBOQUE, Ano
Fab. 2007, Ano Mod. 2008, Chassi O9ADBOB5378M261538, Renavam 947581154,
Placa I0J-7309, Cilindrada 43,40PBT.

= 9 Em caso de veiculos automotores, o FIDUCIANTE deve dirigir-se
imediatamente ao Centro de Registro de Veiculos Automotores - CRVA para a
emiss&o de novos documentos do wveiculo (CRV/CRLV), sob pena de
impossibilitar a posterior baixa do gravame, conforme normas do respectivo
DETRAN.

ITI. Fica assegurado & COOPERATIVA, através de seus prepostos, o direito de
inspecionar e fiscalizar o(s) bem(ns) dado(s) em garantia.

IITI. Poderd a COOPERATIVA exigir reforgo ou substituicdo da garantia, o
gue deverd ser atendido no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento, pelo(s) EMITENTE(S), de carta registrada ou protocolada neste
sentido, sob pena de vencimento antecipado das obrigacfes assumidas nesta
cédula. A comprovagdo do recebimento da carta ora mencionada dar-se-a
através de nota de registro da expedigdo postal ou recibo protocolado de
recebimento da correspondéncia. .

ALIENAGAO FIDUCIARIA: O  FIDUCIANTE abaixo qualificado dé& em
Alienagdo Fiducidria, nos termes da legislagdo wvigente, o(s) bem(ns)
abaixo discriminado(s). O FIDUCIANTE, em face da garantia ora constituida
fica ciente de gque mantém o(s) bem(ns) em sua posse na condicdo de
depositédrio, obrigando-se a guardé-lo(s) e conservad-lo(s), defendendo-ol(s)
da turbagcdo ou esbulheo de terceiros. Fica ciente, também, que a vielacdo
ao compromisso de fiel depositdrio pode importar prisdo civil, a ser
determinada pelo Juizo competente.

FIDUCIANTE: SUPERBLOCO CONCRETOS LTDA, CNPJ 11.256.093/0001-36, com sede
no(a) R. JAYME GUILHERME = MURATORE F, 1053, CAXIAS DO SUL, RS

a) DESCRIGAO DO(S) BEM(NS) ALIENADO(S) FIDUCIARIAMENTE:

712C, DIESEL, BRANCA, Marca MERCEDES-BENZ, Ano Fab. 2001, Ano Mod. 2001,
Chassi 9BM6882551B256562, Renavam 00754466574, Placa IJX-6620, Cilindrada
120;

1718, DIESEL, BRANCA,
2011, Chassi SBM69318%
Cilindrada 177;
CARGO 1517 E, DIESEL, BF : rca FORD, Ano Fab. 2010,

Ano Mod. 2011, Chass B ES5U3BBB6467 Renavam 279892730, Placa
Continua Proéxima Pagina

Marca MERCEDES-BENZ, Ano Fab. 2010, Ano Mod.
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IRN-8927, Cilindrada 170; e

CARGO 2628, DIESEL, BRANCA, Marca FORD, Ano fab. 2010, Ano Med. 2011,
Chassi 9BFZCEEX4BBB59945, Renavam 00232430640, Placa IRC-3393, Cilindrada
275.

1 Em casc de veiculos automotores, o FIDUCIANTE deve dirigir-se
imediatamente ao Centro de Registro de Veiculos Automotores - CRVA para a
emissdo de novos documentos do weiculo (CRV/CRLV), sob pena de
impossibilitar a posterior baixa do gravame, conforme normas do respectivo
DETRAN.

II. Fica assegurado a COOPERATIVA, através de seus prepostos, o direito de
inspecionar e fiscalizar o(s) bem(ns) dado(s) em garantia.

III. Poderd a CCOPERATIVA exigir reforgo ou substituicdo da garantia, o
que deverd ser atendido no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento, pelo(s) EMITENTE(S), de carta registrada ou protocolada neste
sentido, sob pena de vencimento antecipado das obriga¢des assumidas nesta
cédula. A comprovagdo do recebimento da carta ora mencionada dar-se-&
através de nota de registro da expedig¢do postal ou recibo protocolado de
recebimento da correspondéncia.

OBRIGARGAO ESPECIAL: 0(s) ASSOCIARDO(S) obriga (m)-se, se as
garantias, no seu todo, vierem a cair em nivel inferior a 110,00% (CENTO E
DEZ POR CENTO) deo valor do saldo devedor desta divida, por gualguer razdo,
inclusive em decorréncia de elevacgdo do salde devedor motivada por débito
de encargos financeiros, a diligenciar, no prazo maximo de 15 (gquinze)
dias, no sentido de restabelecer aquele nivel, promovendo, para esse
efeito, o necessirio reforgo, sob pena de vencimento antecipado da divida,
independentemente de qualgquer interpelagdo Jjudicial ou extrajudicial.

NOVO GRAVAME:

Além das hipéteses previstas em lei e nesta cédula, a divida do(s)
ASSOCIADO({S) ser& considerada antecipadamente vencida, sendo exigiveis de
imediato todas as obrigagdes a ela relativas, se o(s) bem(ns) dado(s) em
garantia for(em), total ou parcialmente, alienado(s), alterado(s),
cedido(s), dado(s) em garantia a terceiros ou gravado({s) por gualquer 6nus
sem o prévio e expressc consentimento da COOPERATIVA.

REGISTROS: o(s) EMITENTE(S) e/ou o(s) TERCEIRO(S) GARANTIDOR(ES)
autoriza(m) of{a) CREDOR (&) a promover os registros e averbagdes
necessérios a perfeita formalizagdo da(s) garantia(s) ora constituddal(s),
sendo que as despesas decorrentes destes atos correrdo por conta do(s)
EMITENTE(S), o(s) gqual(is) desde j& autoriza(m) o débito dos valores em
sua conta corrente.

SERVICOS DE TERCEIROS: wo(s) EMITENTE(S) declara(m) ter conhecimento e
autoriza(m) o débito em sua conta corrente dos valores relativo ao
ressarcimento das despesas decorrentes da prestagdo de servigos por
terceiros.

DEBITO EM  CONTA - A COOPERATIVA fica autorizada, em caréter
irrevogavel e irretratdvel, a debitar da conta-corrente do ASSOCIADO os
valores exigiveis por esta cédula, de forma recorrente e independente de
gualguer aviso, diariamente, desde o vencimento até a integral liquidagédo
da divida.

1. Sendo que o 1
conta-corrente suficie
Na hipbtese de néo
Continua Préxima Pagina
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para suportar os débitos ora autorizados.
3 saldo suficiente na cocnta corrente de
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titularidade do ASSOCIADO para gquitar todos os valores referidos neste
titulo, no vencimento, a COOPERATIVA poderd debitar todos os valores
devidos de qualgquer outra conta de depdésito ou aplicagdo financeira de
gualguer espécie, inclusive Fundos de Investimento, de titularidade
dele(s) e também dos AVALISTAS, FIADORES E DEVEDORES SOLIDARIOS que tenham
assinado este instrumento, realizando uma compensacgdo de valores na forma
disciplinada pelo Cédigo Civil, ficando desde ja expressamente autorizado
a realizar  tais débitos independente de qualquer outro aviso.

FORO DE ELEICAO:

As partes, de comum acordo, elegem o Foroc da Comarca do Municipio de SANTA
MARIA-RS, como competente para dirimir gualquer questdo decorrente desta
cédula.

SANTA MARIA-RS,18 de Dezembro de 2014

EMITENTE (S) /ASSOCIADOS (8)

4

Razdo Social:
CNET v eusn vo i .

0y
-

Por avil ao(s) \emitente(s):

Auterizagdo pafxa os fins do
Art. 1.647 do/Cédigo Civil

NOME: ZAIRA FERREIRA BASSO

CPF.: 6393.504.000-06

Nome: ZAIRA FERREIRA BASSO
CPF.: 693.504.000-06

hayo

Rutorikxag¢do pary os fins do
Art. 1.B47 Ao Cédjgo Livil
NCOME: ELIZANDRO RO BASSO

CPF.: 619.815.320-72

Continua Préxima Pagina



Continuac3o do contrato do titulo B40823988-1. PAgina: 8

INTERVENIENTE (S) GARANTIDOR (ES)

Assino(amos) também este CEDULA, na qualidade de proprietdrio(s) do(s)
bem{s} alienado(s) descrito(s) para dizer gue estou(amos) de pleno acordo
com a alienagdo fiduclidria ora constituida, em garantia das obrigagdes
assumidas pelo emitente.

o hams

NOME: PERBLOZO 0Q§S§§¢OS LTDA
CPF: 11. .0¥3/000

Ouvidoria SICREDI - 0800 846 2519

Classificagdo da Informagdo: Uso Irrestrito

Classificagdo da Informacgdo: Uso Irrestrito

Classificagdo da Informagdo: Uso Irrestrito



